
バックエンドエンジニア(部長候補)【国内No1から世界標準プロダクトへ】

募集職種

人材紹介会社
株式会社ブルームテック

採用企業名
連結決算・開示領域に特化した国内シェアNo.1のソフトウェア・BPOベンダー  

求人ID
1595985  

業種
ソフトウエア  

会社の種類
大手企業 (300名を超える従業員数)  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
1000万円 ~ 2000万円

ボーナス
固定給+ボーナス

勤務時間
一定期間の総労働時間を定め、労働者が日々の始業・終業時刻を自ら決定して効率的に働く制度です。

休日・休暇
土日祝,年次有給休暇,年末年始休暇,介護休暇,慶弔休暇,夏季休暇

更新日
2026年06月11日 12:38

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
無し  

日本語レベル
流暢  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

■募集背景
グローバル市場で戦う大手企業は、海外市場開拓、M&A等によるグループ経営の難易度がますます高まっています。このよ
うな背景の中、グループ経営や連結会計の業界リーダーとして市場を牽引する当社では、これまでに無い新しい製品開発を
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実現し、複雑・高度化するグループ経営にイノベーションを起こす存在として価値を発揮してまいります。今回は、グルー
プ経営領域の新しい製品開発を共に進めていくエンジニアを募集しています。

▼エンジニアリング チームが目指すもの:
当社のエンジニアリングチームでは、グループの企業理念を達成するために、「チームの垣根を越えて協力し合いかつ、自
ら決断することのできる自律型」組織を作り、チーム一丸となり、ミッションの実現に向けた挑戦をし続けていきます。

▼本ポジションに期待する事【バックエンドエンジニア】
ミッションを達成するために、エンジニアリングチームは大きな転換をしようとしています。お客様の「経営情報の活用」
を進めるために当社は成長を続けてきました。今後さらなる速度でのサービス拡大および経営情報の利便性向上を見据え、
会社全体のミッションとして、新規ソフトウェアサービスの拡充に取り組んでいます。
これまでモノリシックなオンプレミス型クライアントアプリケーションとして設計・実装されてきたプロダクトをクラウド
型ブラウザアプリケーションとすることで、より、お客様に価値を提供できるシステムへと作り変えています。バックエン
ドエンジニアには、システム・組織の大きな変革とサービスの成長の両面に対して、主体的に取り組むことが求められま
す。
このような段階のバックエンドチームにおいて、機能開発はもちろんのこと、オンプレミスアプリケーションをクラウドア
プリケーションに転換するための技術領域に係る意思決定から仕様に対するフィードバック等、様々な議論に対してオー
ナーシップを持ち、積極的・主体的に関わっていただくテックリードとしてのエンジニアを求めています。

▼業務内容【バックエンドエンジニア】
・当社のクラウドサービスを構成する各種マイクロサービスの設計、開発、運用
・C#を利用したクラウドサービスのAPI、Webアプリケーションの設計、開発、運用
・チーム開発のリード

▼技術環境:
・開発言語: C#, JavaScript, C++
・インフラストラクチャ: オンプレミスサーバ, 主要クラウドプラットフォーム
・ミドルウェア: リレーショナルデータベース, NoSQL, Webサーバ, コンテナオーケストレーションツール
・構成管理ツール: 統合開発プラットフォーム
・CI/CD: 統合開発プラットフォーム
・監視ツール: ネットワーク監視サービス
・ドキュメンテーション: 情報共有ツール
・その他利用ツール・サービス: コミュニケーションツール 他

スキル・資格

"【必須条件】
●アバントのミッションとバリューへの強い共感
●大規模サービスの負荷を考慮したバックエンドの設計・開発・運用経験
●ソフトウェアテストに関する知識と開発経験
●Database(RDBMS, NoSQL)を効率的に利用するためのデータモデル設計/データ問い合わせの知識と経験
●C#またはオブジェクト指向プログラミング言語での設計・開発・運用経験
●TDDでの開発経験
●DDDでの開発経験
●新規技術の習得に対する積極的な意識

【尚可】
●プロジェクトマネジメントまたはチームマネジメント経験
●クラウドサービスの開発経験
●クラウドのマネージドサービスを利用した開発経験
●Scrumでの開発経験
●Webアプリケーションにおけるセキュリティの知識
●ERP等の大規模パッケージでの開発経験
●OSSの公開、コントリビュートの経験
●Microservicesアーキテクチャでの開発・運用経験
●Oracleを利用した大規模アプリケーションの開発・運用経験
●メンバーの育成経験
●コンテナを用いた開発・運用経験

【求める人物像】
●弊社のミッション・ビジョンに共感いただき、お客様への価値提供と自社組織の成長に主体的に関与いただける方
●プログラミングやモノづくりがとにかく好きであり、GEEKなエンジニアに対して敬意をもって接することのできる方
●個の力で周囲をリードすることと、チームで働いて成果を出すことの両方に意義を感じられる方
●柔軟にさまざまな価値観を受け入れ、理解し、さらに良い形を目指していけるオープンで多様性について理解のある方"

会社説明
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