
【英語】ローカライズPM/ゲームの品質保証/年収600万～800万円/正社員＠新宿

ゲームデバッグサービスにおいて国内トップクラスのシェアを持つ企業です。

募集職種

人材紹介会社
株式会社グローバルパワー

採用企業名
大手ゲーム品質保証会社  

求人ID
1595676  

業種
ゲーム  

会社の種類
大手企業 (300名を超える従業員数)  

外国人の割合
外国人 多数

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 新宿区

最寄駅
京王新線、　初台駅

給与
600万円 ~ 800万円

勤務時間
フレックスタイム制 　※標準就業時間 10：00～19：00（休憩 60 分）

休日・休暇
土曜日,日曜日,祝日夏季休暇,年末年始休暇,慶弔休暇,有給休暇,産休・育児休暇,介護休暇/年間休日120日

更新日
2026年06月10日 12:26

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
流暢  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  
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https://www.careercross.com/company/detail-234430


募集要項

・ゲームデバッグサービスにおいて国内トップクラスのシェアを持つ企業です。
・ローコード開発による生産性向上活動に興味がある方を探しております！
・アジアNo.1の総合テスト・ソリューションカンパニーを目指しております！

■業務内容
ゲーム・エンターテインメント業界向けのローカライズプロジェクトマネジャーとしてご活躍いただきます。
実務にも深く関与するプレイングマネジャーとして、顧客対応からプロジェクト進行管理、チーム育成まで幅広くお任せし
ます。

【具体的な業務内容】
•    ゲーム・エンターテインメント業界のクライアント対応
•    ローカライズ案件（翻訳／LQA 等）におけるプロジェクト全体管理 
•    スケジュール・納期・品質・コスト管理
•    プロジェクト進行における課題抽出および改善提案
•    社内外ステークホルダー（翻訳者、LQA、営業、海外拠点 等）との連携・調整
•    複数プロジェクト、または横断型プロジェクトの統括（ご経験・能力に応じて）
•    メンバーの育成・指導、チーム全体の生産性・品質向上
•    ローカライズ領域における業務フロー・品質基準の改善、標準化

※将来的には、部門運営や組織マネジメント、事業視点での品質戦略にも関与していただく想定です。

■給与詳細年収　

年収　600万円～800万円程度（各種手当込み）                                
月給　473,300円～月給612,600円                                
※月給に10時間分の固定残業代を含む/固定残業代34,300円～44,400円
今までのご経験やスキル、前職給与を考慮のうえ、当社規定に基づき決定します。
※賞与年１回（6月）
※役職手当含む
・通勤手当：有（1か月50,000円まで支給）

■日本語の使用割合：50%

■福利厚生・待遇：
・社会保険：有(雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金)
・教育制度：有
・家族手当：有（扶養手当　配偶者　10,000円/月、　子1人につき2,000円/月）
・退職金制度：無

■オフィスの喫煙状況：オフィス内禁煙（喫煙室あり）

■選考の流れ：
・書類選考    →一次面接（部長、人事）→二次面接（取締役、本部長、人事）
※トライアル無
※基本的に対面面接

 

スキル・資格

■必須スキル・資格
・ゲームローカライズ経験者
・プロジェクトマネジメント経験者
 

会社説明
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