
エンジニアリングマネージャー

エンジニアリングマネージャー

募集職種

人材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求人ID
1595662  

業種
ソフトウエア  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
700万円 ~ 1500万円

更新日
2026年06月10日 09:00

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
流暢  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可は必要ありません  

募集要項

本ポジションは、文書作成支援ソフトの開発において、設計・実装から改善提案まで幅広く担うエンジニア職です。ユー
ザー課題に基づき、IDE型ドキュメントエディタの機能開発と品質向上を推進します。

企業情報

クライアントは、法律文書の作成・レビューを効率化するソフトウェアを提供するリーガルテック企業です。契約書などの
複雑なドキュメント作成を支援するプロダクトを開発し、法務領域の生産性向上に取り組んでいます。

職務内容

・文書用IDEのクラス設計・実装
・既存コードのリファクタリングによる拡張性向上
・ユーザーインタビューを通じた課題把握
・新機能の企画・提案・実装
・パフォーマンス改善やテキスト同期、NLP処理などの技術課題への対応

条件・待遇
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https://www.careercross.com/company/detail-3648


・フルリモート勤務
・フレックスタイム制度
・国際的な開発環境
・完全週休2日制（土日祝）
・技術志向の強い組織での成長機会

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yuki
Ishihara on +81 3 6627 6071.

スキル・資格

・C#などによるソフトウェア開発経験
・チーム開発（Git等）の経験
・ユーザー視点でのプロダクト改善意識

会社説明

クライアントは、法律文書の作成・レビューを効率化するソフトウェアを提供するリーガルテック企業です。契約書などの
複雑なドキュメント作成を支援するプロダクトを開発し、法務領域の生産性向上に取り組んでいます。
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