
【ESG・サステナビリティコンサルタント／マネジャー】大手企業のサステナビリティ
経営支援｜年収720万円～

ESG・サステナビリティ領域の専門性を活かしながら組織運営にも携われる

募集職種

採用企業名
株式会社サステナビリティ会計事務所

求人ID
1595605  

業種
その他（コンサルティング・士業）  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 千代田区

最寄駅
半蔵門線駅

給与
700万円 ~ 1000万円

ボーナス
給与： ボーナス込み

勤務時間
10:00～18:30　休憩：60分

休日・休暇
完全週休二日制（土曜 日曜 祝日）、年末年始休日（12/29-1/4）

更新日
2026年06月16日 00:16

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
日常会話レベル  

日本語レベル
ネイティブ  

 
英語は主に資料・文献読解やリサーチ業務に活用します。コミュニケーションの機会はほとんどありません。

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項
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≪募集要項・本ポジションの魅力≫

ESG・サステナビリティ領域の専門性を活かしながら、組織運営や人材育成にも携われるマネジメントポジション
ISSB・TNFD・GRI等の国際基準や、CDP・EcoVadis等の外部評価対応を通じて企業の経営課題解決に貢献
大手企業向けプロジェクトをリードしながら、品質管理や組織づくりにも関与可能
事業拡大フェーズの中核メンバーとして、支援手法や品質基準の構築にも携われる環境
プレイングマネジャーとして実務とマネジメント双方の経験を積むことが可能

【会社について】

株式会社サステナビリティ会計事務所は、サステナビリティ・ESG領域に特化したコンサルティングおよび第三者保証サー
ビスを提供する専門ファームです。

企業のサステナビリティ経営推進に向けて、

サステナビリティ戦略策定
ESG情報開示支援
統合報告書作成支援
外部評価機関対応
第三者保証業務

など幅広いサービスを提供しています。

近年はISSBやCSRDなど国際的な開示基準への対応ニーズが急速に高まっており、多くの大手企業のサステナビリティ推進
を支援しています。

【業務内容】

サステナビリティ・ESG領域に関するコンサルティング案件の統括および組織運営を担っていただきます。

クライアント支援に加え、品質管理やメンバー育成、案件管理など、部門運営に関わる幅広い業務をお任せします。

【具体的には】

サステナビリティ・ESGに関するコンサルティング案件の統括・推進
マテリアリティ策定、KGI・KPI策定支援
サステナビリティレポート・統合報告書作成支援
CDP・EcoVadis等の外部評価対応における方針策定およびレビュー
ISSB・TNFD等の国際基準を踏まえた課題整理および提案
顧客との折衝およびプレゼンテーション
プロジェクト品質管理体制の構築・改善
案件進行管理および収益管理
スタッフ・シニアメンバーへの指導、育成、アサイン管理
部門運営に関する管理業務全般

【雇用形態】
正社員
試用期間：有 （6ヶ月）

【給与】
想定年収 720万円～1,000万円形態

備考：月給￥450,000～ 基本給￥450,000～を含む/月 諸手当：通勤手当（会社規定に基づき支給）

【勤務地】
事業所名：本社
所在地：東京都 千代田区 麹町2-4 鶴屋八幡ビル7F
最寄駅：東京メトロ 半蔵門線 半蔵門駅 徒歩2分、東京メトロ 有楽町線 麹町駅 徒歩3分
喫煙環境：屋内全面禁煙

備考：都営バス 都03・宿75系統「麹町2丁目」バス停前
転勤：無

【勤務時間】
固定時間制：以下より選択可能（1日あたり所定労働時間07時間30分）
9:00～17:30
9:30～18:00
10:00～18:30
10:30～19:00
休憩：60分
残業：有

【休日休暇】

年間休日125日
完全週休2日制（土日祝）
年末年始休暇（12/29～1/4）
有給休暇（試用期間を超えてから付与）

Page 2 of 3



【福利厚生】

保険制度：雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金
服装自由 （全従業員利用可）
 

スキル・資格

【必須】

ESG・サステナビリティ領域に関するコンサルティング経験
チームマネジメントまたは人材育成経験
複数案件を並行して推進・管理した経験
ISSB、GRI、TNFD、CDP等の基準・ガイドライン・開示要請を踏まえた課題整理および対応方針の検討経験
統合報告書、サステナビリティレポート、ESG評価対応等のプロジェクト経験

【歓迎】
以下いずれかのご経験をお持ちの方（コンサルティング経験、および事業会社での経験も歓迎）

プロジェクト品質管理経験
事業会社におけるサステナビリティ推進経験
監査法人またはコンサルティングファームでの勤務経験

【選考内容】
面接回数：2回程度（目安）
筆記試験：無
採用人数：2名

会社説明

Page 3 of 3


	【ESG・サステナビリティコンサルタント／マネジャー】大手企業のサステナビリティ経営支援｜年収720万円～
	募集職種
	応募必要条件
	募集要項
	スキル・資格
	会社説明


