
【ベトナム勤務】日本人保険営業/ハノイ勤務/日勤/保険/既存法人顧客/商品開発/在宅勤務
可能

大手にて裁量権を持って勤務可能です！（金融経験無くても、業務量が調整しやすい）

募集職種

人材紹介会社
PERSOL Asia Pacific Pte. Ltd. (PERSOL APAC)

求人ID
1595334  

業種
生命保険・損害保険  

雇用形態
正社員  

勤務地
インドネシア

給与
400万円 ~ 550万円

勤務時間
月曜～金曜 : 8:00~17:00

休日・休暇
土日、マレーシア祝日

更新日
2026年06月19日 00:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
日常会話レベル  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可は必要ありません  

募集要項

会社情報：
日本の三大損害保険グループの一つであり、 グローバルに保険・リスクソリューション・ヘルスケア事業を展開する総合
金融グループです。

主な事業：

企業向け損害保険（財産・賠償責任・貨物・工事保険 等）
自動車保険・医療保険・旅行保険
リスクマネジメント・保険コンサルティング 
再保険手配・損害査定・保険金支払管理

業務内容：
日系企業向けの損害保険（火災保険や賠償責任保険等）営業を担当いただきます。
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https://www.careercross.com/company/detail-562567


既存顧客営業が70％ほどあり、新規も日本側からの連携が多いです。

【業務内容】

契約更新時の見積・提案
追加ニーズの発掘（拠点設立、工場増設など）
事故の場合のアフターフォロー実施部署との連結
お客様への最新の保険情報の提供など ⇒顧客が積極的に事業拡大ができるような保険提案をします。

◎日系企業の進出・拡大から、特に何もしなくとも売り上げを増やすことはできますが、 営業次第ではさらに売り上げを伸
ばし、その分が昇給に反映されます。 新しいニーズがあれば、それに合う保険商品の開発もできるほど裁量権を持って営
業ができます。

●チーム人数
ベトナム人： 12人
日本人： 4人

●上司 日本人営業マネージャー

スキル・資格

【必須条件】

学歴：大卒
経験：何かしらの営業経験が2年以上ある方
語学：社内コミュニケーションレベルの英語力

 

【歓迎要件】

明るく社交的な方

 

会社説明
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