
海外事業推進担当（ASEAN/海外出張有）インドネシアやタイが中心/週4リモート/東京勤
務

ASEANへの海外事業展開に関われる

募集職種

人材紹介会社
株式会社PROGRE

採用企業名
ITシステムの運用管理会社  

求人ID
1595298  

業種
SIer・システムインテグレーター  

会社の種類
大手企業 (300名を超える従業員数)  

外国人の割合
外国人 少数

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 中央区

給与
500万円 ~ 900万円

勤務時間
9:00 ～ 18:00

休日・休暇
完全週休2日制（土日祝）　

更新日
2026年06月05日 15:38

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル (英語使用比率: 25％程度)  

日本語レベル
ビジネス会話レベル  

その他言語
インドネシア語 - ビジネス会話レベル

 
タイ語

最終学歴
専門学校卒  
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https://www.careercross.com/company/detail-515894


現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

■募集背景
ASEANへの海外事業展開にあたり、事業展開を推進いただけるグローバル人材を募集します。

■業務内容
ASEANへの海外事業展開に伴い、事業展開推進を担当いただきます。
（現状フェーズとしては構想・調査中の段階です。）

主な業務は以下の通りです。
・事業展開する国の調査
・現地企業およびアライアンス先とのコミュニケーション
・展開予定製品の理解
・海外事業管掌役員の補佐業務
※担当範囲はマーケティング、事業推進、営業、経営など多岐にわたります。

■入社後の流れ
入社後は海外事業管掌役員のフォローのもと、相談しながら業務を進める予定です。

■将来的なキャリア
将来的には、海外事業の一部または海外子会社の幹部ポジション（海外駐在を含む）を担当いただくことも想定しておりま
す。

スキル・資格

【必須】
・IT分野での実務経験が5年以上ある方
（※マーケティング、事業推進、営業、経営、SEなど、いずれかのご経験が5年以上あること）
・東南アジアでの勤務経験がある方（目安として5年以上を想定）
・ビジネスレベルの英語スキルを有する方
・年に数回程度の海外出張が可能な方

【歓迎】
・営業経験、マネジメント経験
・海外法務、海外企業との契約の経験

会社説明
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