
エンジニアリングマネージャー

エンジニアリングマネージャー

募集職種

人材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求人ID
1595094  

業種
ソフトウエア  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
700万円 ~ 1300万円

更新日
2026年06月03日 15:27

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
日常会話レベル  

日本語レベル
流暢  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

AIを活用したプロダクト改善と新規開発を推進しながら、エンジニア組織の成果最大化を担うポジションです。

技術とマネジメントの両面から、チームの生産性・品質・カルチャーをリードしていただきます。

企業情報

AIとデータを活用したUX改善に強みを持つテクノロジー企業です。生成AI、A/Bテスト、パーソナライズ技術を組み合わ
せ、企業のWebサービスやプロダクトの成長を支援しています。

職務内容

エンジニアチームのマネジメント
Webサービスの改善および新機能開発の推進
A/Bテストやデータに基づく改善施策の設計・実装
AIツールを活用した開発プロセスの最適化
PdM・デザイナー・ビジネスサイドとの連携

条件・待遇
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https://www.careercross.com/company/detail-3648


AI×プロダクト改善という成長市場での経験
技術とマネジメントの両軸でキャリアを伸ばせる
リモート可 × フレックスで柔軟な働き方
上場企業の安定性 × スタートアップの裁量

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Akari
Tsutsumi on +81 3 6627 6049.

スキル・資格

Webアプリまたはフロントエンド開発経験（7年以上）
プロジェクトリードまたはマネジメント経験

会社説明

エンジニアリングマネージャー│マネージャー候補募集【AI Agent Platform】

Web開発経験7年以上＆プロジェクトリード経験をお持ちの方へ。
生成AIやデータを活用し、プロダクト改善と組織づくりを同時にリードできるポジションです☆

（業務内容）
・エンジニアチームのマネジメント（評価・育成・1on1）
・Webサービスの改善および新機能開発の推進
・A/Bテストやデータに基づく改善施策の設計・実装
・AIツールを活用した開発プロセスの最適化
・PdM・デザイナー・ビジネスサイドとの連携

（魅力ポイント）
✔ 技術とマネジメントの両軸でキャリアを伸ばせる
✔上場企業の安定性 × スタートアップの裁量
✔組織づくりにも関われる影響力の大きいポジション
✔ フルフレックス・リモート可

ご興味ありましたらお気軽にご応募お待ちしております。
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