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OCI×AIでレガシーを変革するクラウドモダナイゼーションリード

募集職種

人材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求人ID
1595032  

業種
インターネット・Webサービス  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
経験考慮の上、応相談

更新日
2026年06月03日 08:04

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
流暢  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

本ポジションは、OCIクラウドとAI/LLMを活用し、ミッションクリティカルなOracleレガシー環境のモダナイゼーションを
リードする役割です。

技術変革の中核として、アーキテクチャ設計から実行、品質向上までを一貫して担います。

企業情報

エンタープライズ向けに大規模・高信頼性システムを提供する、テクノロジー志向のグローバル企業です。

日本市場においても、クラウドおよびAIを活用した次世代IT変革を推進しています。

職務内容

Oracle 9iオンプレミス環境からOCI（Oracle 19c / Oracle Linux 8）への移行リード
PL/SQL、Oracle Forms／Reports、各種IFのリファクタリング・再設計
Oracle Application Server上の旧JavaアプリをWebLogic＋最新Javaへ刷新
モダナイゼーション戦略、アーキテクチャ、ロードマップの策定
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OCI（DB、Compute、VCN、IAM、LB 等）のターゲット構成設計
AI/LLMを用いたコード解析、リファクタリング、設計書リバース生成
AIによる影響範囲分析、回帰リスク可視化、SOP欠落検知
AIを活用した移行手順書、テストケース、データ関連成果物の自動生成
GoldenGate、ODI、Data Integration、OIC 等を用いた連携設計
AIを用いたコスト最適化およびパフォーマンス予測支援

条件・待遇

OCI×AIを活用し、ミッションクリティカルなOracleレガシー刷新を主導できる
アーキテクチャ設計から実行まで一気通貫でリードできる高い裁量
AIによるコード変換・設計書生成など最先端モダナイゼーションに携われる
高水準の報酬とハイブリッド勤務で、専門性を活かし長期的に成長可能

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Pedro Mori
on +81 3 6627 6133.

スキル・資格

Oracleデータベース／ミドルウェアのモダナイゼーション・移行経験
PL/SQL、Oracle Forms／Reportsのリファクタリング実務経験
OCI（DB、ネットワーク、IAM、セキュリティ）に関する深い理解
アーキテクチャ文書、移行ランブックの作成経験
AI／LLMを活用したコード解析、自動化、ドキュメント生成の経験

会社説明

エンタープライズ向けに大規模・高信頼性システムを提供する、テクノロジー志向のグローバル企業です。

日本市場においても、クラウドおよびAIを活用した次世代IT変革を推進しています。
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