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【外資×日系】ヘルスケア業界-人事労務 - 7M程度

募集職種

人材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求人ID
1594699  

業種
医薬品  

雇用形態
正社員  

勤務地
山梨県

給与
600万円 ~ 800万円

更新日
2026年06月01日 10:43

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
無し  

日本語レベル
流暢  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可は必要ありません  

募集要項

グローバルに展開するCROにて、人事労務を中心に制度運用・社員対応・法令対応まで幅広く担うポジションです。

将来的にはSenior Specialistとして、人事領域の中核を担う役割が期待されています。

企業情報

当社クライアントは、外資系と国内企業の強みを併せ持つグローバルCROです。

国際水準の品質と日本市場に最適化されたオペレーションを両立し、臨床試験受託事業を幅広く展開しています。

職務内容

入社・退職・休職・復職などに関する社員対応および各種ガイダンス

新入社員向け研修の運営サポート

メンタルヘルス、ハラスメント関連対応
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人事システムの運用（人員管理、社員情報管理、業務改善の企画）

労務関連の法改正対応（社内文書・帳票の更新、資料作成、社員向け説明）

官公庁対応を含む労務管理業務全般

条件・待遇

フレックスタイム制（コアタイムあり）

完全週休2日制（土日祝）、年間休日120日以上

社会保険完備、確定拠出年金制度

各種福利厚生サービス利用可

東京中心部オフィスでの勤務（アクセス良好）

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Shota
Nishino on +81366276104.

スキル・資格

人事労務領域での実務経験

人事業務全般に関する包括的な知識

会社説明

Job 
【外資×日系】ヘルスケア業界-人事労務 - 7M程度

Reasons to Apply (Reason 1)
グローバル基準の人事実務を日本で深められる
Reasons to Apply (Reason 2)
将来のSenior Specialistを見据えた成長機会

Summarize the Job in two sentences
グローバルに展開するCROにて、人事労務を中心に制度運用・社員対応・法令対応まで幅広く担うポジションです。
将来的にはSenior Specialistとして、人事領域の中核を担う役割が期待されています。

About Our/The Client
当社クライアントは、外資系と国内企業の強みを併せ持つグローバルCROです。
国際水準の品質と日本市場に最適化されたオペレーションを両立し、臨床試験受託事業を幅広く展開しています。

Job Description / Responsibilities
HR Specialistとして、以下の業務を中心にご担当いただきます。

入社・退職・休職・復職などに関する社員対応および各種ガイダンス
新入社員向け研修の運営サポート
メンタルヘルス、ハラスメント関連対応
人事システムの運用（人員管理、社員情報管理、業務改善の企画）
労務関連の法改正対応（社内文書・帳票の更新、資料作成、社員向け説明）
官公庁対応を含む労務管理業務全般

※ご経験や適性に応じて、担当領域は柔軟に調整されます。

The Successful Applicant

人事労務領域での実務経験
人事業務全般に関する包括的な知識

What's on Offer

フレックスタイム制（コアタイムあり）
完全週休2日制（土日祝）、年間休日120日以上
社会保険完備、確定拠出年金制度
各種福利厚生サービス利用可
東京中心部オフィスでの勤務（アクセス良好）
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