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募集職種

人材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求人ID
1594694  

業種
ビジネスコンサルティング  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
400万円 ~ 1000万円

更新日
2026年06月01日 10:40

応募必要条件

キャリアレベル
新卒・未経験者レベル  

英語レベル
無し  

日本語レベル
流暢  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可は必要ありません  

募集要項

急成長中の総合コンサルティングファームにて、採用戦略の立案から実行まで幅広くご担当いただきます。未経験からで
も、データ分析やブランディング等を含む採用の全領域に短期間で挑戦できるポジションです。

企業情報

DX・IT戦略・業務改善・M&A支援などを提供する、急成長中の国内発コンサルティングファームです。上場企業グループ
の成長基盤を活かし、設立間もない段階から事業拡大を続けています。

職務内容

採用戦略の企画および実行（新卒・中途含む）

母集団形成（ダイレクトリクルーティング、エージェント対応など）

面接対応および候補者フォロー

採用プロセスの改善・データ分析
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採用ブランディング施策の企画・運用

経営層・現場との連携による要件定義

条件・待遇

採用の全領域（企画〜実行）に携われる成長機会

柔軟な働き方（時差出勤制度あり / 最寄り徒歩1分）

合理的で無駄の少ない働き方の文化

充実した福利厚生（社会保険完備、交通費支給、持株会、健康診断、キャリア相談制度、DC制度 等）

完全週休2日制（土日祝）、各種休暇制度

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Shota
Nishino on +81366276104.

スキル・資格

論理的思考力と高いコミュニケーション力をお持ちの方

人材領域・採用業務に関心がある方（未経験可）

変化の早い環境で主体的に行動できる方

仕組みづくりや立ち上げフェーズに関わりたい方

スピード感ある成長環境に魅力を感じる方

会社説明

Job 
★人事未経験応募可能★ コンサルファーム採用人事 - フレックス制度有り - 

Reasons to Apply (Reason 1)
未経験から人事職応募可能 / フレックスで柔軟な働き方を実現

Reasons to Apply (Reason 2)
CEO直轄で戦略〜実行まで一気通貫で担当

Summarize the Job in two sentences
急成長中の総合コンサルティングファームにて、採用戦略の立案から実行まで幅広くご担当いただきます。未経験からで
も、データ分析やブランディング等を含む採用の全領域に短期間で挑戦できるポジションです。

About Our/The Client
DX・IT戦略・業務改善・M&A支援などを提供する、急成長中の国内発コンサルティングファームです。上場企業グループ
の成長基盤を活かし、設立間もない段階から事業拡大を続けています。

Job Description / Responsibilities
採用戦略の企画および実行（新卒・中途含む）
母集団形成（ダイレクトリクルーティング、エージェント対応など）
面接対応および候補者フォロー
採用プロセスの改善・データ分析
採用ブランディング施策の企画・運用
経営層・現場との連携による要件定義

The Successful Applicant
論理的思考力と高いコミュニケーション力をお持ちの方
人材領域・採用業務に関心がある方（未経験可）
変化の早い環境で主体的に行動できる方
仕組みづくりや立ち上げフェーズに関わりたい方
スピード感ある成長環境に魅力を感じる方

What's on Offer
採用の全領域（企画〜実行）に携われる成長機会
柔軟な働き方（時差出勤制度あり）
合理的で無駄の少ない働き方の文化
充実した福利厚生（社会保険完備、交通費支給、持株会、健康診断、キャリア相談制度、DC制度 等）
完全週休2日制（土日祝）、各種休暇制度

Page 2 of 2


	★人事未経験応募可能★ コンサルファーム採用人事 - フレックス制度有り -
	募集職種
	応募必要条件
	募集要項
	スキル・資格
	会社説明


