
大手証券会社と米系証券の合弁会社が、市場リスク管理のシニアを求めています。

日本の大手証券会社と米系証券会社の合弁会社

募集職種

人材紹介会社
株式会社グローバル・リサーチ

採用企業名
日本の大手証券会社と米系証券会社の合弁会社  

求人ID
1594680  

業種
証券  

会社の種類
中小企業 (従業員300名以下)  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 千代田区

給与
1000万円 ~ 2000万円

勤務時間
8：40～17：10（実働7.5時間）

休日・休暇
完全週休2日制（原則土・日）、祝日、年末年始休暇、年次有給休暇、半日有給休暇、連続休暇、メモリアル休暇、看護特
別休暇、介護特別休

更新日
2026年06月01日 10:19

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル (英語使用比率: 25％程度)  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

【概要】
・株式ポートフォリオの市場リスクをポリシーに沿って監督・管理し、リスクの特定・記録・報告・エスカレーションを統
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括。ガバナンス委員会に出席し、CROと連携して株式リスク管理を支援
・主要リスク指標や報告の信頼性を確保しつつ、VaR承認を実施。資本・流動性リスク極度の管理や、株式取引の事前・事
後リスク管理体制の整備を推進
・事前承認枠組みのもと大口・複雑取引の監視・承認を実施。株式トレーディングの牽制とセカンドラインレビューを行
い、市場リスク管理の高度化を推進
・日本株式市場リスクチームの管理、経営層・監査・規制当局との連携、CROや関係者支援、当局対応の主導・サポートを
実施
・リバースストレステストの枠組み構築、未特定リスクや脆弱性の発見、新たな分析手法の導入によりテールリスクの可視
化を推進
・財務部門等と連携し、第2線として流動性・資金調達リスクの特定と管理を担う体制を構築
・流動性ストレステスト、資本分析、緊急資金計画などのモデル・手法・報告に対し独立したレビューと牽制を実施

【年俸】
1,000万円～2,000万円

【勤務地】
東京都千代田区

スキル・資格

【必要業務経験】
・市場リスクおよび流動性リスク分野で15年以上の実務経験を有し、そのうち金融機関においてシニアマーケットリスクマ
ネージャーとして5年以上の経験を有する方
・理数系または金融関連分野での学士号以上を取得しており、高い分析力を有すること。SQL、Python、VBA、Power BIの
いずれかの実務知識を有すること
・株式関連商品、特に株式デリバティブ、株式リンクデリバティブ、スワップ取引についての深い知識を有すること
・資金調達満期、市場ショックが資金に与える影響、株式ビジネスに内在するその他の主要な流動性リスクに関する対応経
験があること
・デリバティブおよびファイナンス業務に影響を及ぼす定量的・定性的リスク（クロスマーケットリスクやカウンターパー
ティリスクを含む）についての高い理解を有すること
・日本の規制に関する豊富な知識を有し、大手金融機関におけるその他の規制体制についても実務知識を有すること
・日本語および英語ともに流暢な方（ビジネスの主言語は英語となります）

会社説明
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