
プロジェクトマネージャー｜FinTech・ミッションクリティカル領域｜年収750万〜1500
万円｜リモート柔軟

年収750万〜1500万円の高年収レンジ

募集職種

人材紹介会社
タレンタス株式会社

求人ID
1594601  

業種
SIer・システムインテグレーター  

会社の種類
中小企業 (従業員300名以下)  

外国人の割合
外国人 半数

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 港区

最寄駅
南北線駅

給与
750万円 ~ 1500万円

更新日
2026年06月26日 13:00

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
基礎会話レベル (英語使用比率: 50％程度)  

日本語レベル
流暢  

 
顧客対応は日本語が中心ですが、社内では英語を使用する機会も豊富です。

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

募集要項
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https://www.careercross.com/company/detail-587704


弊社Talentusでは、金融・決済・エンタープライズ領域におけるシステム開発を手がけるテクノロジー企業にて、プロジェ
クトマネージャーを募集しています。

同社は、エンジニアリングを強みとする少数精鋭のテック企業で、金融機関向けの基幹システム刷新、次世代決済、クラウ
ドネイティブ開発など、社会インフラに近いミッションクリティカルなプロジェクトを多数推進しています。

本ポジションでは、単なる進捗管理ではなく、顧客の抽象的な要望を整理し、開発チームが実行可能なレベルまで具体化し
ながら、プロジェクト全体をビジネス成果に結びつけていく役割を担っていただきます。

仕事内容

顧客折衝・要件整理
顧客の抽象的な要望や課題を深く理解し、開発メンバーが設計・実装に移れるレベルまで具体化して説明していただ
きます。
技術的な意思決定の監督
エンジニアが作成した設計、WBS、進行計画などについて、例外系・運用・保守性まで考慮された「プロフェッ
ショナル品質」に達しているかをレビュー・判断していただきます。
プリセールス支援
営業・Solutions Architectと連携し、実現可能性や技術的裏付けを踏まえた提案活動を支援していただきます。
プロジェクト推進
Engineering Managerと協働しながら、チームビルディングやデリバリー体制を整え、プロジェクトが停滞する要因
を先回りして解消していただきます。

勤務スタイル
オフィスまたは自宅での勤務
※固定の出社頻度はありません。

勤務時間
フレックスタイム制
フレキシブルタイム：5:00〜22:00
コアタイムなし
休憩時間：本人の裁量により配分

試用期間
3ヶ月
※期間中の条件変更なし

スキル・資格

応募必要条件

システム開発経験およびプロジェクトマネジメント経験
※目安：開発経験＋PM経験 合計10〜15年以上
顧客折衝、要件定義、プロジェクト推進の経験
システム開発の現場感、技術的な意思決定、デリバリー品質への理解
ビジネス視点を持ち、売上・利益・顧客価値を意識してプロジェクトを推進できる方
PMP、またはそれに準ずるプロジェクトマネジメント知識・実務経験
高い日本語コミュニケーション能力
金融ドメインに関する知識・経験

歓迎条件

PMP資格、またはプロジェクトマネジメント関連資格
SIer、SES、コンサルティングファーム等での大規模案件リード経験
1,000万円前後、またはそれ以上の規模感のプロジェクトマネジメント経験
複雑なステークホルダー調整が発生するプロジェクトの経験
金融、決済、FinTech、基幹システム刷新などの経験
グローバル環境での業務に抵抗がない方
ビジネス英語でのコミュニケーション能力

求める人物像

戦略を描くだけでなく、最後まで責任を持って実行・運用し、ビジネス成果に貢献したい方
現場でのデリバリー能力やプロジェクト完遂力に自信のある方
戦略と実行の間にあるギャップを埋め、顧客・ビジネス・開発チームの橋渡しができる方
技術者と顧客双方の言語を理解し、複雑な内容を分かりやすく整理・説明できる方
単なる管理ではなく、プロジェクト成功に向けて自ら課題を見つけ、先回りして動ける方

会社説明
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