
【900～1100万円】《法務/管理職》～大手住設/建材メーカー・働き方◎～

パナソニックハウジングソリューションズ株式会社での募集です。 法務のご経験のあ…

募集職種

人材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採用企業名
パナソニックハウジングソリューションズ株式会社  

求人ID
1593735  

業種
不動産仲介・管理  

雇用形態
正社員  

勤務地
大阪府

給与
900万円 ~ 1100万円

勤務時間
08:45 ～ 17:15

休日・休暇
【有給休暇】有給休暇は入社時から付与されます 入社7ヶ月目には最低10日以上 【休日】完全週休二日制 土 日 祝日 年末
年始休…

更新日
2026年05月28日 16:17

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

【求人No NJB2380203】
「くらしの空間から、持続性のある豊かな社会をつくっていくこと」をミッションとして2022年4月に独立した事業会社と
して発足した同社法務部において、下記いずれかのグループに所属いただき、業務推進いただきます。

◆法務企画グループ
・コーポレート・ガバナンスの企画、株主総会、取締役会の運営
・内部統制対応（基本方針の策定・改定/監査対応）
・コンプライアンス行動基準の周知徹底（教育・情報発信など）
・競争法、贈収賄、インサイダーの予防施策の企画・運用
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・貿易コンプライアンス施策の企画・運用
・同社グループのリーガルインフラに関する各種施策の立案、決定および推進

◆事業法務グループ
・国内・海外の各種契約の確認、ドラフト及び修正
・法律相談・コンサルティング業務
・訴訟・調停等の紛争対応、各種トラブル・クレーム案件への対応
・M A、事業再編、事業提携案件等への対応
・コンプライアンス推進活動（研修等）の企画・実施
・決裁関連業務

具体的には、
◆法務企画グループ
・主な担当業務は、コンプライアンス強化のための仕組み構築・教育（カルテル、贈収賄のリスク低減等）、不正防止対応
に関する企画・推進、コーポレート・ガバナンスの企画・運営です。
・実効性のある仕組みの構築や取組みの推進を行うために、事業場や関係部門から必要な情報収集を行い、かつ連携・協働
しながら、企画・推進することが重要となります。
◆事業法務グループ
・主な担当業務は、（１）契約、（２）法律相談・コンサルティング、（３）トラブル・クレーム対応　です。M Aや再編
などのプロジェクト案件や訴訟が起こった場合にはこれも対応いただきます。
・事業推進には常にリスクが伴います。事業法務は、現場に深く入り込み、その実態や課題を把握し、現場が気づいていな
いリスクも洗い出して適切にヘッジすることが求められます。
　従って、関連部門や他職能とコミュニケーションを密にし、多くのステークホルダーと連携・協働することがとても重要
です。
◆共通
会社自体が一層のグローバル化を図っているので、必然、いずれのグループにおいても国内のみならず、海外においても同
様の役割が期待されています。

スキル・資格

【必須】
・企業法務の経験10年以上（弁護士の方は法律事務所での経験も通算可）
・管理職、組織マネジメント経験者
・ビジネス上最低限のコミュニケーションがとれるレベルの英語（目安:TOEIC750点以上）
・民法、商法、その他独禁法などの経済法規を中心とした法的知識
・会社法関連業務、コンプライアンス活動、契約業務などの一般的な企業法務の実務対応経験があり、単独で対応できるこ
と
【歓迎】
・日本国弁護士資格をお持ちの方
・M＆A実務対応経験
・海外関連の法務業務の対応務経験

会社説明

くらしに関わる住宅設備・建材の製造・販売・エンジニアリング
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