
【東京】ホスティングソリューション/Hosting Solutions 担当

◆100か国以上で展開◆世界最大級のガラスメーカー/多国籍チーム/フレックスあり

募集職種

採用企業名
日本板硝子株式会社

求人ID
1593489  

部署名
デジタル戦略推進部(日本)  

業種
化学・素材  

会社の種類
大手企業 (300名を超える従業員数)  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 港区

最寄駅
山手線、　田町駅

給与
900万円 ~ 1200万円

勤務時間
フレックスタイム制　※コアタイムあり(10:00~15:00)

休日・休暇
完全週休2日制（土日祝）

更新日
2026年06月24日 16:00

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

≪募集要項・本ポジションの魅力≫
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≪募集要項・本ポジションの魅力≫

AWS・Azure等のホスティング基盤の設計・改善を担うグローバルITポジション
多国籍チームにてグローバル戦略やインフラロードマップ策定に携わり、全社IT変革を推進できる環境
クラウド・サーバー・モバイル領域で専門性を高めながら、技術革新をリードできる
リモート勤務可・フレックス制・年休126日など柔軟で働きやすい制度が充実

【業務内容】
グローバルなチームの一員として、NSGグループにおけるホスティングソリューションの設計と改善において重要な役割を
担っていただきます。グローバルホスティングDevelopmentチームマネージャー直下のポジションとなります。

クラウド（AWS、Azure）、Microsoft 365、Windows Server、Entra ID（Active Directory）、VMware、SQL などの
ホスティング技術領域において、変革およびイノベーションを推進
業界トレンドや新技術・新製品を継続的に調査・評価し、インフラストラクチャを最新かつ高い信頼性を備えた状態
に維持
グローバルチームと連携し、ホスティング戦略および中長期ロードマップの策定・実行をリード
コスト最適化とサービス品質の両立を図り、ビジネスにとって最適なインフラ運用モデルを実現
ホスティングオペレーション／サポートチームと密に連携し、安定的かつシームレスなサービス提供を確保
ローカル、リージョナル、グローバル各レベルのホスティング関連プロジェクトに参画し、全社的なテクノロジー意
思決定に影響を与える
インフラ投資に対するROIを最大化するため、継続的改善プログラムの企画・推進に貢献
すべての業務において、健康・安全・品質（HSQ）基準の遵守を徹底

■業務のやりがい：
クライアントPC、サーバー、モバイル、クラウド技術に関する専門知識を磨きながら、当社のグローバル事業に影響を与
える戦略的イニシアチブに貢献することができます。

【雇用形態】
正社員

【給与】
9,000,000円 ~ 11,500,000円（月給制）
■固定残業：なし

【就業時間】
フレックスタイム制、コアタイムあり(10:00~15:00)
■所定労働時間7時間45分、休憩60分
■事業所の始業・終業時間：9:00~17:45

【勤務地】
東京都港区三田3丁目5番27号 住友不動産東京三田サウスタワー
■最寄り駅：JR山手線・京浜東北線 田町駅/都営浅草線・都営三田線 三田駅
■受動喫煙防止策：屋内全面禁煙
■在宅勤務：可

【休日休暇】

年間休日 126日 (2025年度実績)
※年間休日の内訳：土日祝、年末年始、メーデー、夏季、創立記念日(11/22) など
完全週休2日制（土日祝）
年末年始
メーデー
夏季
創立記念日(11/22) 
有給休暇（4日~20日）
※入社半年経過時点10日以上、入社直後4日~12日付与(入社月により変動)
転任休暇
特別休暇制度あり

【待遇・福利厚生】

社会保険（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）
通勤手当
家族手当（管理職はなし）
寮・社宅（借り上げ社宅、社有社宅。原則45歳まで）
定年60歳（65歳まで継続雇用制度あり）
退職金あり（確定給付型。確定拠出型に変更となる可能性あり）
住宅融資利息補助
財形貯蓄
持株会
企業年金
診療所など

スキル・資格

【必須要件】

事業会社のシステム部門/ITベンダー/IT系コンサルティングファーム等で5年以上の経験があり、ホスティング技術と
インフラストラクチャ（クライアント、サーバー、モバイル、クラウド）に関する深い理解
N2相当以上の日本語力
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グローバルメンバーとのミーティングやメールのやりとりが可能な英語力（TOEIC650以上）

【歓迎要件】

ホスティングに関する技術認定資格

【求める人物像】

学習意欲と継続的な改善意欲を持ち、分析的な思考力をお持ちの方
グローバルなリモートチームで協調的に業務を遂行できる方

【選考について】

適性試験：あり (Web試験)
面接回数：2回
選考フロー：書類選考 → 1次面接 → 2次面接 → 内定
※1次面接は日本語・英語両方で実施します。
※1次面接までに英文レジュメの提出が必須です。

会社説明
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