
リクルーター（新卒採用担当）

募集職種

人材紹介会社
Cornerstone Recruitment Japan 株式会社

求人ID
1593475  

業種
その他（流通・小売・物流）  

会社の種類
大手企業 (300名を超える従業員数) - 外資系企業  

外国人の割合
外国人 少数

雇用形態
正社員  

勤務地
大阪府

給与
550万円 ~ 750万円

更新日
2026年05月27日 11:35

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
日常会話レベル  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
高等学校卒  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

採用担当者として新卒採用業務を中心としつつ、中途採用業務を含めた採用業務全般を担っていただきます。

・新卒採用業務では、母集団獲得のためのイベント出展、面接調整、面接官業務、クロージング、候補者管理、その他イン
ターンシップやセミナーの対応などを実施いただきます。

・中途採用業務では、応募者の一次対応から、選考全般の調整、エージェント対応、その他中途採用関連業務を実施いただ
きます。

どちらの業務においても、現場の要望を聞き出し、よりニーズに合う採用を実施していくために採用条件の整理や求める人
物像の確認、マーケット環境の調査などを通じて、会社の成長を支えていただきます。
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https://www.careercross.com/company/detail-393925


スキル・資格

・採用業務の実務経験　5年以上

【歓迎】
・採用企画、HRBP経験者

【求める人物像】
・採用目標や与えられた課題をやりぬくことにモチベーション・こだわりを持てる方
・ニーズの変化、採用環境の変化に柔軟に対応し、業務の変化にフレキシブルな対応ができる方
・チームワークができる方

会社説明
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