
中国語／MD・バイヤーマネージャー 【新規事業のグローバルEC事業／中国支社と連携
／東証プライム上場】

中国支社のバイヤーチームと連携しながらプロジェクトを進めていただきます。

募集職種

人材紹介会社
株式会社グローバルリーフ

求人ID
1593412  

業種
インターネット・Webサービス  

会社の種類
大手企業 (300名を超える従業員数)  

外国人の割合
外国人 少数

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 世田谷区

給与
700万円 ~ 1000万円

時給
想定年収：700万円～1,000万円　月給：359,000円～592,000円　賞与：年2回

勤務時間
9時00分～17時30分（所定労働時間：7.5時間） ※朝会実施の日は、就業時間は8時00分～16時30分

休日・休暇
■完全週休2日制（土日）　■祝日　■夏季休暇　■年末年始休暇 ■年次有給休暇　■産前産後休業　■育児休業　他

更新日
2026年06月09日 06:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル (英語使用比率: 10％程度)  

日本語レベル
ビジネス会話レベル  

その他言語
中国語： 北京語 - ビジネス会話レベル

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  
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https://www.careercross.com/company/detail-378524


募集要項

【業務概要】
楽天グループの新規事業であるグローバルEC事業において、MD／バイヤーマネージャーを募集します。中国支社のバイ
ヤーチームと連携しながらプロジェクトを進めていただきます。

【募集背景】
サービス立ち上げに向けてチーム体制の強化が急務となっています。現在も高い専門性を持つメンバーが在籍しています
が、将来の異動やロール拡張を想定し、新たな中核人材の採用を行います。

【具体的な業務内容】
■MD戦略の立案、実行
・ターゲットジャンル、アイテムの選定
・メーカー／ブランドとの交渉、調整
■商材の販売計画の立案
・プロモーション計画の立案、実行
・ページ制作など、外部ベンダーとの連携
・在庫管理
■事業の収益獲得に向けての取り組み
・取り組みの設計
・メーカー／ブランドへの交渉提案
■メンバーマネジメント

【ポジションの魅力】
■楽天内でスタートアップとして0から1を作り上げていく事業
新しい市場を切り開き、事業を拡大していく過程に携われる
■楽天の中でも少人数の組織のため、個々に大きな裁量を持ち、スピード感を持って意思決定に関与することが可能
アイデアや提案が事業の成長に直結する環境がある
■多様なバックグラウンドを持つ仲間と協働し、海外パートナーとともに市場をつくる仕事
海外パートナー企業との連携などグローバルな環境で仕事をする機会がある
■楽天の豊富なアセットを活用
楽天市場などのBigdata活用により、他社にはない競争優位性を持ったマーケティング活動が可能

【組織構成】
マネージャー以下、国内外10名程度のメンバーで構成しております。
国籍・バックグラウンドも多様なメンバーが活躍しています。
新卒：中途＝2：3

【中途入社者のバックグラウンド】
■BtoBのECサービス、店舗運営経験
■ベンチャーメディア企業でのマーケティング経験
《活躍をしている中途入社者のキャリアパス実例》
・入社後3年にリーダーに昇進

【部署・サービスについて】
楽天市場企画部では、日本最大のECマーケットプレイスの未来を作っていく仕事をしています。
未来のお買い物サイトがどうあるべきか、お客様に選ばれる売り場であるためにどういうポジショニングとサービスを作っ
ていくかを、様々な視点から検討し、日々進化を続けています。
そして今、私たちは楽天市場の領域において、全く新しいサービスの展開を計画しています。これは、お客様にこれまでに
ない、さらに充実した購買体験を提供することを目指す、非常に大きな挑戦です。
この新規事業では、楽天が長年培ってきた膨大なリソースとデータを最大限に利活用しながら、ゼロからサービスを立ち上
げるという貴重な経験を積むことができます。あなたのアイデアとスキルが、数千万人のユーザーに影響を与えるサービス
として形になる、またとない機会となっています。

スキル・資格

【必須スキル/経験】
■EC事業におけるMDもしくはバイヤーのご経験
■複数の関係者を巻き込んで物事を推進した経験
■自律的に業務設計、改善を行った経験
■中国語：ビジネスレベル以上
■日本語：ビジネスレベル以上（日本語能力試験N1以上目安）
■英語：ビジネスレベル
《英語要件に関する補足》
■TOEIC 800点以上、もしくは同程度の英語力を保有している資格の証明、英語圏の大卒以上の学位証明ができること）
■内定通知のタイミングまでには資格の証明が必要です。
■スコアをお持ちでない、もしくは証明書が無い方は、選考過程で当企業主催のTOEIC IPテストをご案内いたします。

【歓迎要件】
■新規事業／サービス立ち上げの経験

会社説明
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