
Hotel Manager | Hotel Operations ホテルマネージャー

Central Tokyo location, Hotel leadership

募集職種

人材紹介会社
スペシャライズドグループ株式会社

求人ID
1593258  

業種
ホテル  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
経験考慮の上、応相談

更新日
2026年05月25日 16:36

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

Hotel Manager | Hotel Operations ホテルマネージャー

Our client, a company in the hotel industry, is seeking a Hotel Manager to lead operations in a bustling central Tokyo hotel.
This role offers the opportunity to manage a small team in an international environment, providing a dynamic and rewarding
experience.

Key Responsibilities:

- Lead hotel operations in central Tokyo
- Manage a small team of hotel staff
- Ensure compliance with international hospitality standards
- Communicate with guests in Japanese and English
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https://www.careercross.com/company/detail-34951


Qualifications:

- 3+ years of experience in hotel management
- Experience managing hotel operations
- Fluency in Japanese and English
- Experience in managing small teams
- Familiarity with international hospitality standards

東京の中心地に位置する活気あるホテルの運営をリードするホテルマネージャーを募集しています。このポジションでは、
国際的な環境で小規模なチームを管理し、ダイナミックで挑戦的な環境で成長機会を得られます。

職務内容:

- ホテル運営: 東京中心部のホテルの運営全般を担当し、効率的な業務を推進します。
- チーム管理: 小規模なスタッフのチームを管理し、円滑なコミュニケーションと業務遂行を支援します。
- 国際基準の遵守: 国際的なホスピタリティスタンダードを守り、高品質なサービスを提供します。
- ゲスト対応: 日本語と英語でゲスト対応を行い、快適な滞在をサポートします。

応募資格:

- ホテルマネジメント経験: 3年以上のホテルマネジメント経験を有し、業務運営を管理した実績がある方。
- 言語力: 日本語と英語に堪能で、スムーズなコミュニケーションが可能な方。
- チーム管理経験: 小規模チームの管理経験があり、リーダーシップを発揮できる方。
- 国際基準に関する知識: 国際的なスタンダードを業務に活かせる方。

会社説明
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