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募集職種

人材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求人ID
1593196  

業種
不動産仲介・管理  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
800万円 ~ 1500万円

更新日
2026年05月25日 11:57

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
流暢  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可は必要ありません  

募集要項

シニアリクルーターとして、東京での不動産業界における採用活動をリードし、優秀な人材を獲得する役割を担っていただ
きます。主に採用プロセスの管理と候補者との関係構築に焦点を当てていただきます。

Client Details

この企業は不動産業界に属し、採用活動を通じて組織の成長を支援しています。大規模な組織であり、リソースを活用して
高い成果を上げることを目指しています。

Description

採用戦略の策定と実行を行う。
求人広告の作成および掲載を担当する。
候補者のスクリーニングおよび面接を実施する。
採用プロセス全体の進捗を管理する。
候補者およびステークホルダーとの良好な関係を構築する。
採用市場のトレンドを分析し、報告する。
求職者体験を向上させるためのプロセス改善を提案する。
内定後のフォローアップとオンボーディングの支援を行う。
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https://www.careercross.com/company/detail-3648


Job Offer

不動産業界でのキャリアアップのチャンス。
東京での働きやすい職場環境。
成長を支援する充実したサポート体制。

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Masako
Horikoshi on +813 6832 8957.

スキル・資格

人事または採用関連の学位または同等の資格。
不動産業界における採用経験がある方。
優れたコミュニケーションスキルと交渉力。
採用プロセスに関する深い理解と実践経験。
東京での業務に柔軟に対応できる方。
チームでの協働を楽しめる姿勢。

会社説明

この企業は不動産業界に属し、採用活動を通じて組織の成長を支援しています。大規模な組織であり、リソースを活用して
高い成果を上げることを目指しています。
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