
【日中英】海外営業/自動車関連商社/正社員/年収420万円～800万円＠さいたま新都心

年間休日125日以上！海外出張あり！

募集職種

人材紹介会社
株式会社グローバルパワー

採用企業名
損害車リユース事業のリーディングカンパニー！  

求人ID
1593192  

部署名
海外事業部・営業課  

業種
専門商社  

会社の種類
中小企業 (従業員300名以下)  

雇用形態
正社員  

勤務地
埼玉県, さいたま市中央区

最寄駅
京浜東北線　（東京-大宮）駅

給与
400万円 ~ 800万円

勤務時間
9：15－18：15

休日・休暇
土曜日、日曜日、祝日、有給休暇、年末年始など　※年間休日：123日以上

更新日
2026年06月08日 01:00

応募必要条件

職務経験
1年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル (英語使用比率: 50％程度)  

日本語レベル
ビジネス会話レベル  

その他言語
中国語： 北京語 - 流暢

最終学歴
大学卒： 学士号  
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現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

エンジンオイル・タイヤ等の自動車アフターパーツ全般を海外市場に提供するため、取引国の拡大をお任せいたします。

【業務詳細】
■自動車関連商品の販路開拓・販売
独自ブランドCARTENDER等のエンジンオイル、国内大手メーカー代理店として販路拡大中のタイヤ、その他バッテリーや
補修用パーツ等の自動車関連品を海外市場に販売する業務をお任せします。
現地パートナー開拓・現地営業・海外展示会への参加、商品PR・販売のあらゆる事業過程に関わることができます。
継続的に当社商品を購入いただけるよう、担当エリアの文化や商習慣を理解し、お客様と良きリレーションを構築していた
だきます。

担当エリアのマーケティング～販売契約獲得までを担当します。営業活動に注力できる組織体制です。

★海外転勤や現地オフィスマネージャーの登用実績あり

【研修について】
▼中途導入研修：入社初日は人事部主催の中途導入研修を実施。タウの経営理念や経営計画について学びます。
▼OJT（約1ヶ月）：商品知識、貿易業務を実務を通じて学びます。メーカー研修、会計研修有。隣に先輩社員がいるた
め、分からないことはすぐに質問できる環境です！
▼フォローアップ研修：入社半年後、同時期に入社した中途メンバーでの集合研修がございます。社長MTGやグループワー
クを実施します。

※将来的に業務内容が変更される場合があります。詳細は面談時にお伝えします。

■残業：20時間程度

■日本語の使用割合：60%

■福利厚生・待遇：
■住宅手当（月1万9000円）
■扶養手当（配偶者／月8,000円、子1人目／月10,000円、子2人目以降／月15,000円）
■従業員持株会（拠出額に対し5％の奨励金）
■ライフ手当（結婚・出産・入学・傷病時に1万円～3万円）
■タウ共済会制度
■確定拠出年金制度（月1000円～5万5000円で自由に設定可能）
■海外旅行保険加入
■社員と家族の車購入・車検・保険を優遇価格で提供
■社内懇親会補助金（送迎会や慰労会などの開催時／1人10000円）
■朝食補助制度(朝8時までに出勤された方の朝食費用を補助※1食 432円)
■再検査費用補助(人間ドック・再検査費用の補助※上限1万円まで)
■市町村のがん検診(お住いの自治体で実施されている各種がん検診)※実費全額補助
■勤続手当（社内規定あり）
■住宅購入手当（勤続10年以上の社員が対象：100万円～200万円）
■自己啓発手当（各種資格費用補助）
■社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）
■社宅貸与（※社内規定あり。会社からの指示による転勤時）
■永年勤続表彰制度
■インフルエンザ予防接種補助金■オフィスの喫煙状況：オフィス内禁煙

■選考の流れ：
書類選考 → 1次面接＋筆記試験 → 最終面接→内定

※面接は基本的にオフィスで実施いたします。
 

スキル・資格

■必須スキル
・海外向けBtoBの営業経験

■尚可スキル・資格
・東アジアの土地勘や文化に知見のある方、言語を有する方
・自動車業界での就業経験のある方

会社説明
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