
English and Japanese Bilingual Program Delivery Manager

外資系企業でグローバル環境です

募集職種

人材紹介会社
株式会社PROGRE

採用企業名
世界でフレキシブルオフィスを展開する企業  

求人ID
1593185  

業種
その他（不動産・土木建設）  

会社の種類
大手企業 (300名を超える従業員数) - 外資系企業  

外国人の割合
外国人 半数

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 港区

給与
900万円 ~ 1100万円

勤務時間
標準的な勤務時間 9:00 - 18:00 フルフレックス（コアタイム無し）

休日・休暇
週休2日制（土日祝）　

更新日
2026年05月25日 11:02

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル (英語使用比率: 50％程度)  

日本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
専門学校卒  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

デジタルエンジニアリング組織における複数の部門横断イニシアチブの推進・調整を担うProgram Delivery Managerを募集
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デジタルエンジニアリング組織における複数の部門横断イニシアチブの推進・調整を担うProgram Delivery Managerを募集
しています。
Backend、Fullstack、QA、SRE／DevOps、Productの各チーム間でデリバリーの整合性を確保し、依存関係・リスク・タ
イムラインを管理します。複数の変革プロジェクトを並行で推進する中で、予測可能性と透明性を維持するために不可欠な
ポジションです。

（期待する役割）

複数チームにまたがるデジタル施策の調整
部門横断の依存関係およびデリバリーリスクの管理
タイムライン・マイルストーン・進捗の可視化
エンジニアリングとプロダクトのステークホルダー間のアラインメント促進
デリバリープロセスおよび実行規律の改善

主な職務内容:

複数の複雑なデジタル施策の計画・調整
チーム間の依存関係およびリスクの特定・管理
マイルストーン、成果物、実行進捗のトラッキング
スプリントプランニング、ロードマップ整合、リリース調整のファシリテーション
経営層向けデリバリーサマリーおよびレポートの作成
プロジェクトステータスおよび課題エスカレーションの透明性を推進
優先順位付けの議論およびスコープ整合の支援
チームのブロッカー除去と実行モメンタムの維持を支援
デリバリーガバナンスおよびプロセスの改善に貢献

スキル・資格

必要とされる経験&スキル

プログラム、プロジェクト、またはデリバリーマネジメントの実務経験4年以上
複数の施策を同時並行で管理した経験
高い組織力およびリスクマネジメントスキル
アジャイル／スクラム環境での実務経験
優れたステークホルダーコミュニケーション能力
変化の速い環境で複雑性を管理する能力
日本語・英語ともにビジネスレベル以上のコミュニケーション力

歓迎される経験＆スキル

エンジニアリング組織またはデジタル組織の支援経験
テクニカルチーム間の依存関係管理の経験
アイデンティティ、決済、または統合が多いシステムへの知見
経営層向けレポーティング資料の作成経験
スケーリング中のチームにおけるプロセス改善の実施経験

会社説明
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