
リレーション構築チーム・オフィサー：遺贈担当

【社会貢献x専門職】国境なき医師団のフィールドで、人道支援の未来を創る！

募集職種

採用企業名
特定非営利活動法人 国境なき医師団日本

支社・支店
特定非営利活動法人　国境なき医師団日本  

求人ID
1593111  

部署名
ファンドレイジング部門  

業種
その他（メディカル）  

会社の種類
中小企業 (従業員300名以下) - 外資系企業  

外国人の割合
外国人 少数

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 新宿区

最寄駅
東西線、　早稲田駅

給与
400万円 ~ 500万円

勤務時間
標準時間８時間（9：00～18：00）とするフレックスタイム制度（コアタイム10：00-16：00）

休日・休暇
有給休暇：入団日に付与（初年度より24日/年・初年度は、入団日により按分付与）、土日祝日、年末年始休暇

更新日
2026年05月22日 15:05

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
専門学校卒  
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https://www.careercross.com/company/detail-243569


現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

■ポジションについて：

リレーション構築チーム・オフィサー（遺贈担当）は、国境なき医師団の活動を支えるために、近年拡大傾向にある遺贈寄
付（遺贈及び相続財産からの寄付）からの収入を最大化することが職務です。遺贈をご検討する個人、および遺贈手続きを
サポートする専門家（金融機関、士業等）との関係性を構築・強化する戦略を企画・実施し、遺贈が執行段階になった場合
には関連実務を担います。

 

■業務詳細：

主な職務内容

1）遺贈寄付検討者対応（想定時間配分：約90%）

・ 遺贈寄付検討者とのコミュニケーション計画の策定・改善

・ 遺贈寄付に関する問い合わせへの対応

・ 遺贈寄付専門家との連携強化による遺贈寄付市場の拡大・育成

・ 遺贈寄付専門家と連携した遺贈寄付の受領

・ イベント企画・実施

・ 遺贈寄付市場に関する認知向上施策の企画・実施

2) 大口寄付者対応（個人・法人）（想定時間配分：約10%）

 

＊業務上で英語を使用することは少ないですが、社内でのコミュニケーションに英語も使用します。

 

■ミッション：

国境なき医師団の活動資金の多くは、個人の方々からの寄付によって支えられています。

リレーション構築チーム・オフィサー（遺贈担当）は支援者様の想いを丁寧に汲み取り、専門家と連携してその志を形にす
る「信頼の架け橋」となるポジションです。

あなたのこれまでの退陣交渉力とビジネススキルを、紛争地や被災地の医療現場を支える力として活かしてみませんか。

 

職務内容・応募条件についての詳細は英文 Job Descriptionをご参照ください。

https://www.msf.or.jp/work/staff/recruit/

スキル・資格

■必須要件

3年以上の対人コミュニケーションを必要とする業務の経験
日本語（母国語レベル）とビジネス英語
Word, Excel, PowerPointなどの応用レベルの操作能力

■歓迎要件：

プロジェクトマネジメント経験のある方
NPO/NGOでの業務経験
相続手続きや税務・法務に関する知識

■求める人物像：

多様な立場の人（支援者、同僚、内外関係者）と対話的に信頼関係を構築できる誠実な人柄とコミュニケーション能
力（話す・聞く・書く）
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人道支援活動・社会問題への強い関心、国境なき医師団の理念に共感する方
日本およびMSFの遺贈寄付拡大に高いモチベーションがある方
目標達成に向けて自主性をもって取り組めるかた
自ら考えて学び、課題解決や新しいチャレンジに前向きに取り組めるスキル

会社説明
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