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【フルリモート可／年収〜1,500万円】エンジニアリングマネージャー

募集職種

人材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求人ID
1593090  

業種
インターネット・Webサービス  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
経験考慮の上、応相談

更新日
2026年05月22日 08:00

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
無し  

日本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

生成AIを活用したB2B向けSaaSの開発組織において、エンジニアの育成・評価・アサインを含むピープルマネジメント
と、技術的な意思決定を担う役割です。
PdMなど他職種と連携しながら、事業戦略に沿った開発体制の構築と、AI前提のプロダクト進化をリードします。

企業情報

本企業は、自然言語処理や生成AIといった先端技術を活用し、企業の業務変革を支援するプロダクトを開発・提供していま
す。
特に、大量の情報を扱う業務領域に強みを持ち、検索・推薦・分析といった高度な技術を組み合わせたSaaS事業を展開。
大手企業を中心に導入が進んでおり、安定した基盤と成長性を両立しています。
近年は大規模な資金調達を背景に、複数のAI機能を連携させる新たなプロダクト戦略を推進中。開発組織の拡大と高度化が
進む中で、マネジメントの重要性が高まっています。

職務内容

B2B SaaS開発チームにおけるエンジニアの目標設定、評価、育成、チーム編成のマネジメント
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フロントエンド・バックエンド双方を含む技術的意思決定の支援と開発品質の向上

他職種と連携し、事業戦略に沿った開発体制とプロダクト進化の推進

条件・待遇

フルリモートを基本とした柔軟な働き方とフレックスタイム制

自己研鑽や技術学習を支援する費用補助制度

社会保険完備、企業型確定拠出年金などの福利厚生

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Inho Jeong
+81366276084.

スキル・資格

実務でのソフトウェア開発経験5年以上

技術面から開発をリードした経験

エンジニアチームのマネジメント、育成、評価の実務経験

会社説明

本企業は、自然言語処理や生成AIといった先端技術を活用し、企業の業務変革を支援するプロダクトを開発・提供していま
す。
特に、大量の情報を扱う業務領域に強みを持ち、検索・推薦・分析といった高度な技術を組み合わせたSaaS事業を展開。
大手企業を中心に導入が進んでおり、安定した基盤と成長性を両立しています。
近年は大規模な資金調達を背景に、複数のAI機能を連携させる新たなプロダクト戦略を推進中。開発組織の拡大と高度化が
進む中で、マネジメントの重要性が高まっています。
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