
PR/160375 | ビジネスサミットプロデューサー｜ビジネスの最前線で議論の場を創出

募集職種

人材紹介会社
ジェイ エイ シー リクルートメント マレーシア

求人ID
1592799  

業種
デジタルマーケティング  

雇用形態
正社員  

勤務地
マレーシア

給与
経験考慮の上、応相談

更新日
2026年05月19日 11:12

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
流暢  

日本語レベル
流暢  

最終学歴
短大卒： 準学士号  

現在のビザ
日本での就労許可は必要ありません  

募集要項

OVERVIEW

ビジネスサミットやカンファレンスを企画・運営する企業にて、サミットイベントプロデューサーの募集です。
意思決定層を対象としたビジネスイベントを通じて、業界や経営に関する議論の場を創出しています。
経営や組織が直面する課題に向き合い、「何をテーマに、どのような問いを立てるべきか」を設計し、価値ある対話を生み
出すコンテンツそのものを形にしていきます。

正解のないテーマに思考を巡らせ、自らのアイデアを形にしていく。
知的好奇心とオーナーシップを活かしながら取り組める、やりがいの大きな仕事です。

JOB RESPONSIBILITIES

ビジネスサミットの全体コンセプトおよびテーマ設計

意思決定層が関心を持つテーマ・課題のリサーチおよび整理

アジェンダ（議題）設計、プログラム全体の構成・ストーリー設計
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登壇者へのアプローチおよび調整・コミュニケーション

パネルディスカッションにおける問いの設計・議論構造の設計

リサーチ内容をもとにしたコンテンツ作成

社内関係者と連携したイベント設計・品質管理

JOB REQUIREMENTS

抽象的なテーマを整理し、具体的な企画へ落とし込める思考力

ビジネスシーンでの論理的なコミュニケーション能力

複数の関係者と調整しながら業務を進めた経験

主体性を持ってプロジェクトを完遂した経験

ビジネスレベルの日本語で円滑なコミュニケーションができる方

英語の文章理解およびライティングに抵抗がない方

好奇心を持って情報収集・深掘りができる方

タスクを整理し、期限を守って進行できる方

＜歓迎要件＞

企画、リサーチ、コンサルティング関連の実務経験

ビジネスイベントやコンテンツ制作への関心

経営、IT、マーケティング、人事などの分野への興味

BENEFITS

成果に応じたインセンティブ制度

スキルアップを支援する研修・トレーニング機会

多様なバックグラウンドを持つメンバーと働ける環境

主体性を尊重するカルチャー

出張を通じたさまざまな経験の機会

＜この仕事の魅力＞

単なるイベントではなく「知的コンテンツ」を創る仕事

正解のない問いに向き合い続けられる

自分の思考や設計がそのままアウトプットになる

ビジネスの最前線に触れ続けられる環境

  

#LI-JACMY
#statekl

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.my/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.my/terms-of-use

会社説明
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