
Executive Strategy Lead - CEO Office (医療機器)

日本事業を横断する戦略シニアマネージャー

募集職種

人材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求人ID
1592685  

業種
医療機器  

会社の種類
大手企業 (300名を超える従業員数) - 外資系企業  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
1400万円 ~ 1600万円

ボーナス
固定給+ボーナス

歩合給
固定給+歩合給

更新日
2026年05月18日 15:09

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
流暢  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

本ポジションは、日本における戦略機能をリードし、各事業部トップと対等な立場で議論・意思決定に関与するシニアレベ
ルの役割です。

全社および事業横断の視点から、戦略立案だけでなく実行・モニタリングまでを担います。

企業情報
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https://www.careercross.com/company/detail-3648


ヘルスケア・医療テクノロジー分野でグローバルに事業を展開する大手外資系企業です。

日本法人においては、複数事業を抱える体制のもと、戦略的意思決定の高度化が重要テーマとなっています。

職務内容

日本における全社・事業横断の戦略立案および実行支援
各事業部ヘッドとのディスカッションを通じた重要意思決定への関与
市場・競合・顧客・業界動向の分析および戦略的示唆の提供
中長期成長戦略、事業計画、重点施策の設計・推進
クロスファンクショナル（事業、営業、マーケティング、財務等）との連携
経営層向け戦略資料、ビジネスケース、提言資料の作成
戦略イニシアチブの進捗管理、課題抽出、改善提案

条件・待遇

Senior positions with significant influence, responsible for Japan's strategic functions.
事業部トップと近い距離で意思決定に関与できる環境
グローバルと連携したダイナミックな事業運営
経験・スキルに応じた競争力のある報酬パッケージ
中長期的な視点でキャリアを構築できる安定した基盤

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Sara Loh on
+813 6832 8915.

スキル・資格

事業会社または多国籍企業における戦略、経営企画、営業企画、またはそれに準ずる経験
シニアマネジメントに近い立場でのステークホルダーマネジメント経験
事業部横断での調整・意思決定をリードした実績
グローバル環境での実務経験（日本企業出身者の場合は海外経験必須）
ビジネスレベル以上の英語力（議論・意思決定が可能なレベル）
抽象度の高い議論を構造化し、経営判断につなげられる方

会社説明

ヘルスケア・医療テクノロジー分野でグローバルに事業を展開する大手外資系企業です。

日本法人においては、複数事業を抱える体制のもと、戦略的意思決定の高度化が重要テーマとなっています。
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