
【⼤阪】⼈事スタッフ（採⽤教育・⼈事制度・DX推進）/ 残業少 / 福利厚⽣充実

世界シェアを誇る分析装置メーカーの管理部⾨にて、採⽤からDX推進まで幅広く活躍

募集職種

採⽤企業名
マイクロトラック・ベル株式会社

求⼈ID
1592577  

部署名
管理部 ⼈事・総務課  

業種
機械  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下) - 外資系企業  

外国⼈の割合
（ほぼ）全員⽇本⼈

雇⽤形態
正社員  

勤務地
⼤阪府, ⼤阪市住之江区

最寄駅
南港ポートタウン線、 ポートタウン東駅

給与
500万円 ~ 800万円

ボーナス
固定給+ボーナス

勤務時間
08:50〜17:30/所定労働時間 7時間50分(休憩50分)

休⽇・休暇
年間休⽇123〜126⽇（⼟⽇祝⽇、年末年始）/⼊社直後7⽇間分の有給休暇付与

更新⽇
2026年05⽉15⽇ 14:50

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
基礎会話レベル (英語使⽤⽐率: 10％程度)  

⽇本語レベル
ネイティブ  

 
英語⼒があればキャリアアップ、活躍の幅が広がりますが、必須ではありません。
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最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【募集要項】

⼈事スタッフとして、採⽤、⼊退社対応、研修制度の拡充、⼈事データの分析・活⽤、DX推進等を担当します。社内外の
関係者と連携し、従業員満⾜度の向上と業務効率化を推進する役割を担っていただきます。

 主な業務内容は以下の通り

採⽤実務やオンボーディング、⼈事規程管理、研修の企画運営等です。特に⼈事業務のDX化に注⼒しており、HR
テックを⽤いたフローの⾃動化を主導します。
勤怠や評価システムの運⽤・改善に加え、収集した⼈事データを分析し、定着率向上や組織改善に向けた施策検討を
⾏うなど、戦略的⼈事としての側⾯も⼤きい職務内容です。⼤阪本社を拠点に、安定した環境で専⾨性を発揮できま
す。

(業務内容の変更の範囲)会社の定める範囲）

選考プロセス
 書類選考→選考2回→内定
  L⼀次⾯接
       適性検査(外部テスト利⽤:WEB適性テスト)
    最終⾯接(⼤阪)
--------------------------------
雇⽤形態
 正社員（試⽤期間 3か⽉、※試⽤期間中の勤務条件：変更無）

給与
 想定年収 500万円〜800万円
 ⽉給制 ⽉給 ￥240,000〜、基本給￥240,000〜を含む/⽉
 賞与あり（※昨年実績(年間)：平均⽉給4〜5か⽉分）

就業時間
 8:50〜17:30（所定労働時間：7時間50分 休憩50分）
 フレックスタイム制：無
 残業：有
 残業⼿当：有、残業時間に応じて別途⽀給

勤務地
 ⼤阪本社 ⼤阪府⼤阪市住之江区南港東8丁⽬2-52
 最寄駅：Osaka Metro南港ポートタウン線ポートタウン東駅 徒歩8分
 転勤：無
 喫煙環境：敷地内禁煙（屋外喫煙可能場所あり）
（就業場所の変更の範囲）本社および全国の⽀社、営業所

休⽇・休暇
 年間123~126⽇ 完全週休⼆⽇制、⼟曜 ⽇曜 祝⽇、お盆期間特別休暇(最⼤3⽇)
 その他（年末年始(会社カレンダーによる)）
 有給休暇：⼊社時に7⽇付与、4〜9⽉⼊社者は10⽉1⽇にさらに3⽇付与。
      以降は、毎年4⽉1⽇に当社規程により付与。

制度・⼿当
 ・社会保険（健康保険、厚⽣年⾦、雇⽤保険、労災保険）
 ・通勤⼿当：会社規定に基づき⽀給
 ・出張⼿当：当社規程に基づく
 ・借上社宅、単⾝赴任⼿当：当社規程に基づく
 ・住宅⼿当：当社規定に基づく
   L寮・社宅：有 住宅⼿当あり（10,000〜15,000円/⽉）
 ・退職⾦：有
 ・財形貯蓄制度、英語学習補助（オンライン英会話）あり
 ・教育研修制度（ex.階層別研修、英語学習、e-Learning）あり
 ・施設内に無料飲料設備完備
 ・⾃家⽤⾞通勤相談可

スキル・資格

【必須要件】

事業会社等での⼈事・労務実務経験（5年以上）
正確な実務遂⾏能⼒に加え、周囲と円滑に連携できる対⼈能⼒、⾃ら課題を⾒つけ改善を提案できる能動的な姿勢を
求めます。
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【求める⼈物像】

情報管理や統制ができ、⼈事メンバーとして信頼される振舞いができる⽅
ルールや前例を尊重しつつも、「なぜこのやり⽅なのか」を考え、改善提案ができる⽅
管理部⻑・上司の指⽰を待つだけでなく、状況を⾒て⾃分なりに整理・報告・相談ができる⽅

【歓迎要件】

HRテックシステムなどを⽤いたDX推進による業務改善の経験
製造業・外資系企業での⼈事業務経験、労基署対応経験
業務フロー整備、規程改定、内部監査対応（ISO等）の経験
英語での簡単な読み書き、または海外関係者との業務経験

 

【採⽤背景/魅⼒】

既存業務の継承だけでなく、組織基盤強化を⽬的としたDX推進や制度改善を期待しています。外資系グループの⼀
員として、前例に捉われない柔軟な提案が歓迎される環境です。
⼈事としての専⾨性を⾼めつつ、⾃⾝のアイデアを仕組みとして形ににする裁量があり、バックオフィスからグロー
バル企業の成⻑を⽀える実感を得られる点が、本ポジションの⼤きな魅⼒です。

会社説明
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