
ベトナム勤務｜EMS事業拡大を担う【プロジェクトマネージャー】

海外EMS事業でPM経験を活かせる

募集職種

人材紹介会社
HRnavi Joint Stock Company

採用企業名
SUMITRONICS VIETNAM CO., LTD.  

求人ID
1592567  

部署名
プロジェクトマネジメント部門  

業種
電気・電子・半導体  

雇用形態
正社員  

勤務地
ベトナム, ベトナム・ハノイ

給与
500万円 ~ 900万円

ボーナス
固定給+ボーナス

勤務時間
08:00～17:00

休日・休暇
休日：完全週休2日制（土日祝休み） ※ベトナム労働法および会社カレンダーに準ずる 有給休暇：現地労働法に基づく

更新日
2026年05月29日 08:00

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
日常会話レベル  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可は必要ありません  

募集要項

募集背景
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https://www.careercross.com/company/detail-402253


募集背景

ご紹介先は、日本本社を持つ電子部品・EMS事業企業です。ベトナム法人では、日本企業向けを中心に電子部品の輸出入販
売やSCMサービスを展開し、現地製造パートナー会社と連携しながら事業を拡大しています。
現在、案件増加および事業拡大に伴い、顧客・社内・製造パートナー会社との調整を担うプロジェクトマネジメント体制の
強化を進めています。
この度、プロジェクト採算管理、顧客折衝、社内外調整を担い、案件推進の中心となるプロジェクトマネージャーポジショ
ンを募集いたします。

仕事内容

会社または組織の方針に従い、担当プロジェクトのマネジメント業務全般を行っていただきます。

（具体的には）
・プロジェクトの採算管理
・顧客（日本または海外拠点の日系顧客）との交渉、調整業務
・定期的な社内ミーティングの開催および進行管理
・アクションアイテムの整理、社内関係者への依頼・指示
・製造パートナー会社との連携、進捗管理および調整業務
・日本本社メンバーとの連携
・課題や懸念事項の早期報告および改善提案
・チームマネジメント（部下5～6名程度）

【勤務地】ベトナム・ハノイ

PRポイント

・日系グローバル企業のベトナム拠点にて、電子部品・EMS・SCM領域のプロジェクトマネジメント経験を積むことがで
きます。
・日本本社、海外顧客、ベトナム現地パートナー会社と連携しながら、グローバルなサプライチェーン運営に携われます。
・成長フェーズの組織のため、裁量を持ちながら業務改善や組織づくりにも主体的に関与できる環境です。
・顧客折衝、採算管理、製造パートナー調整など幅広い業務を通じて、マネジメント力をさらに高められます。
・経営層との距離が近く、実力や成果次第で中核人材としてキャリアアップを目指せます。

給与

月給：Gross 3,000～5,000 USD
※ご経験・能力を考慮の上、会社規定により決定
※試用期間2か月（期間中給与85％）

福利厚生

・労災保険、健康保険
・健康診断（年1回）
・会社旅行
・忘年会
・誕生日会
・テト、中秋祭りギフト
・テトボーナス
・研修制度あり
・バイク駐車場あり

諸手当

・出張時レンタカー、タクシー支給

昇給・賞与

昇給：年1回（会社規定による）
賞与：年2回（会社規定による）

スキル・資格

応募条件

＜必須条件＞
・プロジェクトマネジメント経験
・製造業またはEMS関連業界での業務経験
・四年制大学卒業
・英語：業務上のコミュニケーションレベル
・基本的なPCスキル（Excel等）

＜歓迎条件＞
・海外勤務経験
・電子部品、EMS業界経験
・チームマネジメント経験
・ベトナムでの勤務経験

Page 2 of 3



・日系企業との折衝経験

（求める人物像）
・人間関係を良好に築ける方。
・主体的に周囲を巻き込みながら業務推進できる方。
・変化を恐れず、新たな課題に挑戦できる方。
・責任感を持って最後までやり遂げられる方。

学歴

四年制大学卒業

スキル・資格

プロジェクトマネジメント経験

語学力

英語での社内コミュニケーションあり

会社説明
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