
バス品質保証 品質評価スタッフ（川崎）/Filed issue resolution Bus（Kawasaki）

三菱ふそうトラック・バス株式会社での募集です。 品質管理・品質保証（技術系）の…

募集職種

人材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採用企業名
三菱ふそうトラック・バス株式会社  

求人ID
1592434  

業種
自動車・自動車部品  

会社の種類
外資系企業  

雇用形態
正社員  

勤務地
神奈川県

給与
500万円 ~ 800万円

勤務時間
08:00 ～ 17:00

休日・休暇
【有給休暇】有給休暇は入社時から付与されます 入社7ヶ月目には最低10日以上 【休日】完全週休二日制 1月～6月入社の
場合は1…

更新日
2026年06月25日 02:00

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
日常会話レベル  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
専門学校卒  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

【求人No NJB2378406】
【仕事内容】
製品の品質問題を解決するために、優先順位をつけて分析・調査を行い、改善につなげる業務です。以下の業務に従事いた
だきます。
・市場からの商品品質情報の分析・整理
・社内関連部門およびサプライヤに対する不具合原因の調査指示・回答内容の検証
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・8Dプロセスを活用した問題解決プロセスの推進、実行部門のフォローとサポート

社内外の多くの関係者と協働する中で、問題解決能力を高めるとともに、異なる立場の利害関係者をまとめて目標達成に導
くリーダーシップを身につけることができます。
また、バスを構成する部品・コンポーネントに関する幅広い知識を習得でき、個人のスキルアップにもつながります。

【部署の紹介】
当部門では、富山工場で生産されるバスの品質を確保するため、完成車の検査に加え、納入部品の品質確認や、お客様によ
る工場での品質確認への立ち合いを行っています。
お客様の期待に応える製品づくりを目指し、現場での品質管理を徹底するとともに、市場からの不具合情報をもとにした継
続的な品質改善にも取り組んでいます。
これらの活動を通じて、お客様のビジネスを支える高品質な製品の提供に貢献しています。
当部門は、品質統制、品質評価、品質検査の3つのグループで構成されています。現在は約54名が在籍しており、それぞれ
の専門性を活かして業務に取り組んでいます。富山工場でのバス生産における品質確保を担う重要な部門として、業務の拡
大に伴い、さらなる人員体制の強化を進めています。

・※選考について
本選考は、三菱ふそうトラック・バス株式会社（以下「当社」）が主体となって実施し、採用（雇用契約の締結）も当社が
行います。
事業立ち上げに伴い、新会社の設立と同時にそちらへ「転籍」していただく予定です（転籍に際しては、雇用契約上の使用
者が新設会社へ変更となります）。なお、転籍は内定受諾時に本人の同意をいただいた上で行います。

スキル・資格

■求められる業務経験【必須】
・製品の不具合を解決するための実務経験を含め、自動車業界における品質管理
・開発・生産部門での5年以上の実務経験
・自動車業界での品質管理・開発・生産部門での5年以上の経験
・製品不具合に関する原因分析・対策立案の実務経験

■歓迎する業務経験
・市場措置（リコール等）に関する官公庁対応の実務経験

■求められるスキル【必須】
・品質管理および問題解決に関する基本知識
・複雑な内容の要約と的確な日本語での伝達能力
・QC七つ道具、8Dプロセスに関する基礎知識
・日本語での高度な文章力・会話力（複雑な内容の要約と明確な伝達）

※日本語ビジネスレベル

会社説明

●トラック・バスの開発、製造、販売、輸出入
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