
タイ駐在候補（⼈的資本経営戦略ユニット）

⼤⼿コンサル企業でのコンサルタントポジション

募集職種

⼈材紹介会社
株式会社クレドス

求⼈ID
1591577  

業種
ビジネスコンサルティング  

会社の種類
⼤⼿企業 (300名を超える従業員数) - 外資系企業  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
タイ

給与
700万円 ~ 2500万円

勤務時間
フレックスタイム制（フレキシブルタイム 5:00〜22:00） 標準労働時間帯：9：00〜18：00（休憩1時間）

休⽇・休暇
完全週休2⽇制（⼟・⽇）、祝⽇、年末年始、慶弔休暇、年次有給休暇（初年度13⽇※⼊社⽉に応じて付与⽇数変動あり）

更新⽇
2026年05⽉12⽇ 15:53

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【概要】
⼈的資本経営戦略ユニットのメンバーとして、タイでの海外駐在を希望される候補者様向けの応募枠です。

【採⽤背景・業務内容】
①昨今の⼈的資本経営ニーズ
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②戦略〜BPOまでのオファリングの親和性を加味し、⼈的資本経営のオファリングをベースとしたグローバル展開にチャレ
ンジしています。

グローバルでの体制を構築するにあたり、マーケットの規模感・駐在員を中⼼とした現地リソースのケイパビリティを加味
し、SEAをフォーカスリージョンに設定しました。

上記⽅針のもと、タイ⽇系企業を中⼼にオファリング研鑽・顧客訪問機会創出に注⼒いただきます。

尚、SEAだけではなく、今後中国・欧⽶にも展開することを予定しており、⼈的資本経営戦略ユニット内グローバルチーム
の中枢メンバーとして従事いただくことを想定しています。

【ミッション】

＜Manager以上＞
・⼈的資本経営テーマ専任でのオファリング拡充、提案活動及びデリバリー
・⼈的資本経営戦略ユニット（グローバルチーム）の事業計画策定、組織計画
・駐在員ラウンドテーブルの企画運営等マーケティング戦略活動
・現地コンサルティング会社との協業推進等アライアンスの強化
※帰任後は国内グローバルチームのリードをお任せする可能性があります

＜Senior Consultant＞
・提案活動フォロー、⼈的資本経営テーマ専任でのデリバリー⽀援
・提案活動資料作成
・タイ現地クライアントとの顧客折衝
※基本的にManagerと共にオファリング開発等にも関与いただき、マルチタスクで推進いただきます

スキル・資格

必須要件

※ご経歴やクラスによって、駐在まで半年~1年、場合によっては2~3年オンボーディング期間として⽇本にいる場合がござ
います点、ご了承ください※

＜Manager以上＞
・⼈的資本経営テーマに関連するオファリングテーマで提案活動及び案件創出の実績を多数お持ちの⽅
・⾼いコミュニケーション能⼒をお持ちの⽅
・タイ現地にて⼈的資本経営テーマ専業で案件に従事いただける⽅

＜Senior Consultant＞
・現地コミュニケーションが取れるコミュニケーション能⼒をお持ちの⽅
・コンサルタントとして海外でのデリバリー経験、または国内グローバル案件におけるデリバリー経験をお持ちの⽅
※Senior Consultantの⽅の中でも、Managerプロモーションが⾒えている⽅が対象です

歓迎要件

＜Manager以上＞
・戦略、構想策定案件のご経験がある⽅
・海外現地で⾼い営業成績を残されている⽅
・製造もしくは商社領域の業界知⾒がある⽅
・タイ現地経営層とのパイプをお持ちの⽅

＜Senior Consultant＞
・⼈事テーマでのコンサルティング経験者の⽅
（Technology領域ではなく⼈事制度やBPR等の⼈・組織に関連するテーマであること）

会社説明
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