
【IPOフェーズ｜年収〜1,500万円】エンジニアリングマネージャー

【IPOフェーズ｜年収〜1,500万円】エンジニアリングマネージャー

募集職種

⼈材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求⼈ID
1591358  

業種
ソフトウエア  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
700万円 ~ 1500万円

更新⽇
2026年05⽉11⽇ 08:00

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
無し  

⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

プロダクト開発チームのEMとして、チームのデリバリー最⼤化とメンバー育成を担いながら、⾃らも実装・レビューに関
わるエンジニアリングマネージャーのポジションです。
技術の現場感を保ちつつ、プロダクト価値と事業成果の両⽴を実現する役割が求められます。

企業情報

⼈の特性データとAI技術を活⽤し、採⽤・配置・育成・マネジメントといった⼈事領域を横断的に⽀援するプロダクト群を
展開するテクノロジー企業です。
個⼈の⾏動や⼼理特性をもとに、組織や⼈材に関する意思決定をより科学的に⾏える仕組みを提供しており、⼤⼿企業から
成⻑企業まで幅広い導⼊実績を持っています。
既存サービスの拡張に加え、新規プロダクトや共通基盤の開発も継続的に進めており、AIを前提とした開発環境とスピー
ディーな意思決定が特徴です。

職務内容

担当プロダクト開発チームのデリバリーマネジメントとチーム運営
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実装・コードレビューを含むプレイングマネジメントによる技術リード

PdMと連携したプロダクト戦略・開発優先度の意思決定への関与

条件・待遇

ハイブリッド勤務制度（週3回リモートワーク可）

AIツールを積極活⽤するAIネイティブな開発環境

学習・⾃⼰研鑽を業務時間内で⽀援する制度

ストックオプション制度あり

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Inho Jeong
+81366276084.

スキル・資格

エンジニアリングマネジメントの実務経験

複数名規模のエンジニアチームのマネジメント経験

プロダクト開発における実装およびレビュー経験

会社説明

⼈の特性データとAI技術を活⽤し、採⽤・配置・育成・マネジメントといった⼈事領域を横断的に⽀援するプロダクト群を
展開するテクノロジー企業です。
個⼈の⾏動や⼼理特性をもとに、組織や⼈材に関する意思決定をより科学的に⾏える仕組みを提供しており、⼤⼿企業から
成⻑企業まで幅広い導⼊実績を持っています。
既存サービスの拡張に加え、新規プロダクトや共通基盤の開発も継続的に進めており、AIを前提とした開発環境とスピー
ディーな意思決定が特徴です。
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