
1148_法務担当者【東京】

Astemo株式会社での募集です。 法務のご経験のある⽅は歓迎です。

募集職種

⼈材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採⽤企業名
Astemo株式会社  

求⼈ID
1590665  

業種
⾃動⾞・⾃動⾞部品  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
600万円 ~ 850万円

勤務時間
08:50 〜 17:35

休⽇・休暇
【有給休暇】初年度 22⽇ 4か⽉⽬から 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ GW 夏季休暇 年末年始 年間休⽇ 121⽇（202…

更新⽇
2026年04⽉30⽇ 16:06

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
専⾨学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【求⼈No NJB2291569】
【概要・ミッション】
法務本部では当社のビジネスを取り巻く外部環境や内部環境及び関連する法律に関する深い理解を前提に、当社ビジネスの
拡⼤や効果の最⼤化とリーガルリスクの最⼩化を⽬指して経営層を含む関連部⾨と密接なコミュニケーションを図りながら
⽇々業務を⾏っております。

配属となる法務部では⼤別して（1）契約審査や訴訟対応、M A等の事業領域に関する事業法務業務と、（2）株主総会や取
締役会等の機関決定の事務局やガバナンス関連業務等といった主に会社法を中⼼とした各種コーポレート領域に関する対応
や仕組みの構築等といったコーポレート法務業務に責任を負っております。
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いずれの法務業務も⼀義的な正解がない課題に対して課員同⼠で議論をしながら最適解を探っていくことも多く苦労するこ
とも多いですが、その分達成感は⼤きい仕事ができます。また、課員同⼠はもちろんのこと上司や関連部⾨とのコミュニ
ケーションも活発であり、かつ、気軽に話せる雰囲気です。

【ミッション／期待する役割・責任】
会社法や⾦融商品取引法、証券取引所規則等に関する知識や経験を前提に株主総会関連業務や各種ガバナンス企画業務に従
事していただきます。また、契約審査や各種法務相談、M＆Aや訴訟等といった業務に従事していただくことも想定してお
ります。

【職務概要（具体的な業務内容）】
・株主総会関連業務に関するリーガルサポート
・開⽰やインサイダー取引防⽌を含む各種⾦融商品取引等に関するリーガルサポート
・各種機関決定事項に関するリーガルサポート
・ガバナンスのあり⽅に関する企画
・契約審査業務
・各種法務相談対応、M＆A、訴訟等の対応

【仕事の魅⼒・やりがい・キャリアパス】
コーポレート法務領域は会社法や⾦融商品取引法、証券取引所規則等に関する業務は企業のあり⽅の根幹にかかわる⾮常に
重要な法務領域です。また、事業法務領域は当社の事業に直接関与し具体的な案件に即して時として各部⾨とともに悩み、
ともに喜ぶことのできる⾮常に魅⼒的な法務領域です。法務部の仕事は⼀義的な正解がない場⾯も多く、そのような場⾯に
おいて法務部の仲間や各関連部⾨と何度も協議し、課題を乗り越えていくプロセスは⾮常にクリエイティブです。また、当
社グループは海外でも事業展開をしており、各法務領域の担当者は海外のグループ会社とともに課題に取り組む場⾯もあり
ます。当社における法務領域はその重要性や影響度合いも⽇々拡⼤しており、業務従事者の活躍の場は今後も広がっていく
ことが想定されます。

■配属組織について
法務コンプライアンス統括本部では当社のビジネスを取り巻く外部環境や内部環境及び関連する法律に関する深い理解を前
提に、当社ビジネスの拡⼤や効果の最⼤化とリーガルリスクの最⼩化を⽬指して経営層を含む関連部⾨と密接なコミュニ
ケーションを図りながら⽇々業務を⾏っております。

配属となる法務部では⼤別して（1）契約審査や訴訟対応、M A等の事業領域に関する事業法務業務と、（2）株主総会や取
締役会等の機関決定の事務局やガバナンス関連業務等といった主に会社法を中⼼とした各種コーポレート領域に関する対応
や仕組みの構築等といったコーポレート法務業務に責任を負っております。

いずれの法務業務も⼀義的な正解がない課題に対して課員同⼠で議論をしながら最適解を探っていくことも多く苦労するこ
とも多いですが、その分達成感は⼤きい仕事ができます。また、課員同⼠はもちろんのこと上司や関連部⾨とのコミュニ
ケーションも活発であり、かつ、気軽に話せる雰囲気です。

働き⽅・就業環境
■リモートワーク頻度
週３〜４⽇程度

■平均残業時間
⽉１５〜３５時間 程度

スキル・資格

【必須条件】
■職務経験
（1）企業において法務担当者の経験が３年以上ある⽅
（2）TOEIC600点以上の英語⼒（読み書き、メール利⽤に⽀障のないレベル）
（3）⺠法、会社法、独占禁⽌法等、企業法務関連諸法令への基本的な理解

【歓迎条件】
■職務経験
（1）上場企業において会社法/⾦融商品取引法等を中⼼としたコーポレート法務領域に関する法務担当者の経験（⽬安：3
年以上）
（2）経営企画部⾨の経験
（3）上場企業におけるガバナンス企画に関する経験
（4）事業法務領域（契約、M＆A、訴訟等）の法務担当者の経験（⽬安：3年以上）

【求める⼈物像】
・困難な問題、正解のない課題に対しても、周囲を巻き込んで前に進める粘り強さを有する⽅
・経営層を含む様々な関連部⾨と前向きな協議を⾏うことのできるコミュニケーション能⼒を有する⽅
・既存のやり⽅や固定観念等のとらわれることなく最適解を導くことのできるクリエイティブさを有する⽅

会社説明

Astemoは、モビリティソリューションの提供を通じ、持続可能な社会に⼤きく貢献し、世界をリードする企業として、
2021年1⽉、⽇⽴オートモティブシステムズ、ケーヒン、ショーワ、⽇信⼯業の統合会社として誕⽣しました。今後、⾃動
⾞や⼆輪⾞の中核となる電動化、⾃動運転、コネクテッドの領域において、世界をリードする先進的なモビリティソリュー
ションの提供を通じて、持続可能な社会と⼈々の豊かな⽣活の実現に貢献する、という私たちの意志を明確に表現する
「Advanced Sustainable Technologies for Mobility」の頭⽂字をつなげてAstemoとしました。急速に変化し社会に与える影
響の⼤きいCASE（Connected，Autonomous，Service Shared，Electric）分野の技術⾰新を進めています。⾃動⾞部品及び
輸送⽤・産業⽤機器・システムの開発、製造、販売及びサービス■⾃動運転・先進運転⽀援システム（AD/ADAS）/コネク
テッド ・例）ステレオカメラ、ミリ波レーダー、ADASコントロールユニット、⾃動運転コントロールユニット、セント
ラルゲートウェイ（CGW）、マップポジショニングユニット（MPU）、OTA制御ユニット等■パワートレインシステム
 ・「電動パワートレインシステム」 例）モーター、インバーター、バッテリーマネジメントシステム ・「エンジンマ
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ネジメントシステム」■シャシーシステム ・「サスペンションシステム」「ステアリングシステム」「ドライブトレイン
システム」「ブレーキシステム」■⼆輪⾞⽤システム ・「パワートレインシステム」「サスペンションシステム」「ブ
レーキシステム」■⾞載ソフトウェア■アフターマーケット■汎⽤製品/産業機器
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