
【1050〜1500万円】【IT本部】ITデジタル_【管理職】経営基盤改⾰プロジェクトリー
ダー（SCM領域）

ヤマハ発動機株式会社での募集です。 IT系プロジェクトマネージャーのご経験のあ…

募集職種

⼈材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採⽤企業名
ヤマハ発動機株式会社  

求⼈ID
1590203  

業種
⾃動⾞・⾃動⾞部品  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
静岡県

給与
1000万円 ~ 1500万円

勤務時間
08:45 〜 17:30

休⽇・休暇
【有給休暇】⼊社後3か⽉間の出勤が8割以上の場合に、⼊社4か⽉⽬に2⽇〜15⽇間付与 （⼊社⽉により異なる、半年在籍
後最低10…

更新⽇
2026年04⽉30⽇ 16:03

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
専⾨学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【求⼈No NJB2333363】
【職務内容】
■サプライチェーン領域のITプロジェクトリーダー
業務部⾨、海外⼦会社、IT⼦会社、Sierと共連携し、複数のプロジェクトをとりまとめ・経営合意しながらDXを推進いただ
きます。
・販売・物流・会計領域システムの刷新（SAP S/4HANAの⾃社テンプレート）
・⽣産調達領域システムの刷新（フルスクラッチ開発の⾃社テンプレート）
※メインは国内導⼊ですが、グローバル導⼊チームとも密に連携し、国内と海外の導⼊プロジェクトのアライメントも実施
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いただきます。

■メンバーマネジメント
10名前後のメンバーを持つグループリーダー（課⻑クラス）を務めていただきます。

【やりがい・魅⼒】
経営基盤改⾰プロジェクトでは、標準システム基盤から吸い上げたデータを、最新AI技術等をもちいてビジネス価値に変え
ることを⽬指しています。そのために、“⾃分たちに本当に必要な スコープやアプローチを適宜⾒直しながら、SAPやモダ
ナイズでの置き換えを進めています。

海外売上⾼90％を超えるヤマハ発動機グループで、グローバルな視点を持ちながら、DX推進の基盤になるITソリューショ
ンを⾃ら企画・推進していくダイナミックな仕事です。

スキル・資格

【応募資格】
《必須》
・業務アプリケーション導⼊プロジェクトマネージャー・PMOの経験
・製造業ビジネスの知⾒（調達・⽣産・販売・物流の領域）

《歓迎》
・SAP/S4HANA導⼊経験
・TOEIC600点以上

【求める⼈物像】
・リーダーとして、プロジェクトを推進し、マネジメント層へ説明できる⽅
・社内及び海外⼦会社と円滑なコミュニケーションができる⽅
・マネージャーとして、メンバーの育成、チーム⼒の向上を熱意をもって取り組める⽅

会社説明

モーターサイクル、スクーター、電動アシスト⾃転⾞、ボート、ヨット、ウォータービークル、プール、和船、漁船、船外
機、ディーゼルエンジン、四輪バギー、サイド・バイ・サイド・ビークル、レーシングカート⽤エンジン、ゴルフカー、
ウォーターポンプ、⾃動⾞⽤エンジン、産業⽤ロボット、産業⽤無⼈ヘリコプター、⾞イス⽤電動補助ユニットの製造およ
び販売
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