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イベント運⽤担当者 - グローバル企業

募集職種

⼈材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求⼈ID
1589792  

業種
⽣命保険・損害保険  

会社の種類
⼤⼿企業 (300名を超える従業員数) - 外資系企業  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
650万円 ~ 750万円

更新⽇
2026年04⽉24⽇ 18:40

応募必要条件

職務経験
1年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

グローバル企業における戦略イベントを、企画から実⾏まで⼀気通貫でリードするイベントコーディネーターのポジション
です。

イベントを通じて、ブランド構築とビジネス成⻑を加速させることがミッションとなります。

企業情報

本クライアントは、⽇本市場をグローバル戦略上の中核と位置づける外資系企業です。

世界規模で培った知⾒と、⽇本市場に深く根ざしたビジネス基盤を併せ持ち、近年は組織・働き⽅・ブランドの在り⽅を含
めた変⾰を積極的に推進しています。
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現在は、最先端のオフィス環境とフラットな組織⽂化のもと、部⾨横断での連携を強化しながら、新たな価値創造に取り組
んでいます。

職務内容

200〜300名規模の戦略的イベントの企画・運営
ブランド価値向上、新規ビジネス開拓を⽬的としたイベント施策の設計
社内外ステークホルダー（関連部⾨、外部ベンダー等）との調整・進⾏管理
⽬的・成果を意識したイベントプロジェクトマネジメント
新しいイベントフォーマットや体験価値の企画・導⼊
海外関係者を含む英語でのコミュニケーション

条件・待遇

想定年収：650万円〜740万円（経験・スキルにより決定）
フレックスタイム制度
年間休⽇・休暇取得を推奨する制度（ワークライフバランス重視）
マイクロマネジメントのない、⾃律性を尊重する組織⽂化
グローバル企業の戦略に近い⽴ち位置での実務経験
最新のオフィス環境で働ける機会
安定した基盤と変⾰フェーズ双⽅を経験できるキャリア価値の⾼いポジション

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Jamel
Akalay on +81 3 6832 8935.

スキル・資格

イベント企画／イベントコーディネーターとしての実務経験（3年以上）
200〜300名規模のイベント運営経験
⾼い調整⼒・推進⼒を持ち、主体的にプロジェクトを動かせる⽅
⽇本語：ネイティブレベル
英語：ビジネスレベル（スピーキング必須）

会社説明

本クライアントは、⽇本市場をグローバル戦略上の中核と位置づける外資系企業です。

世界規模で培った知⾒と、⽇本市場に深く根ざしたビジネス基盤を併せ持ち、近年は組織・働き⽅・ブランドの在り⽅を含
めた変⾰を積極的に推進しています。

現在は、最先端のオフィス環境とフラットな組織⽂化のもと、部⾨横断での連携を強化しながら、新たな価値創造に取り組
んでいます。
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