
PMOコンサルティングリード (シニアコンサル・マネージャー)

急募・社長直下の組織・上場準備中・一部在宅

募集職種

人材紹介会社
リーチェクスト株式会社

求人ID
1589750  

業種
ITコンサルティング  

会社の種類
中小企業 (従業員300名以下)  

外国人の割合
（ほぼ）全員日本人

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
1100万円 ~ 経験考慮の上、応相談

更新日
2026年06月19日 06:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル (英語使用比率: 50％程度)  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
短大卒： 準学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

ITコンサルティング・DXコンサルティング・業務コンサルティング・PM支援/PMOと幅広くサービスを提供しているコン
サルティングファームです。また、コンサルティング業務のみならずベンチャー企業ならではの「会社づくり・組織づく
り」にも携わることが可能です。今年度よりワーキンググループを発足し、組織運営や採用にメンバークラスの人材でも関
わっています。社長直下の組織にて自分の会社を自分たちの手で作り上げる経験をしませんか。

IT戦略の策定や改善施策の検討・提案、システム導入の計画策定、システム開発の要件定義などを手掛けて頂きます。

【主な業務内容】
英語×プロジェクト統括
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●IT戦略の立案：ITコストの削減、システムの調達　

●コンサルティング：業務分析、業務設計などによるプロセスの見直し　

●『大規模基幹システム刷新』など『各種プロジェクトマネジメント』、『IT分野の領域の案件』を担当いただくため、多
様なプロジェクトに携わることが可能です。

 

・海運業界DX推進

よく使われている用語の羅列に終始ありきたりのものではなくその企業の実態、業界に沿った現実的なDX戦略策定の支援
を行いました。

 

・大手電力会社公共事業PJT

サイロ化かつ老朽化したシステムの現状を可視化し世の中のトレンドと事例、利用者や管理者の要望、要件定義書/設計書/
業務フロー/運用手順書等の多岐にわたる既存情報をインプットにあるべき姿についてQCDの観点で提案しました。

 

・大手データ通信会社向けPM支援

業務面・IT面ともにシステム更改から10年以上経過し既存の仕組みで対応できる範囲としては限りがあり近年の社会情勢
（働き方改革）やIT市場動向（IT人材不足、DX化加速）を踏まえた改革が必要とされ、全体PMOとして課題/進捗管理のご
支援。

 

・大手システムインテグレータ向けPMO・RPA導入支援

現行基幹システムの老朽化に伴い、追加開発等の対応受け入れが困難な状況の中、昨今の社会情勢も勘案して、顧客管理シ
ステム周り/基幹システム周りのDX化の加速に向けた対応が必要と判断され、各システムに対する冗長入力排除、自動化処
理を行う事を第一段階としてプロジェクトが発足。基幹システム側のRPA導入処理に係る要件定義・進捗管理を支援。

スキル・資格

【必須スキル】

□ビジネスレベルでの英語でのコミュニケーションが可能

□PMBOK等のプロジェクト管理方法論にそった適切なプロジェクトの推進、管理ができる

□プロジェクトの状況をふまえメンバーに適切な指示だし、また管理ができる

□プロジェクトの状況をふまえステークホルダーへ適切な助言、サポートができる

□OJT等での下位者の育成経験

 

【いずれか必須】

■ITの開発プロジェクトにおいてPMまたはPMOとしての実務経験

■ITコンサルタントとしての実務経験

 

【歓迎スキル】

□グローバルプロジェクトでのPMまたはPMOとしての実務経験

□案件拡大、新規顧客獲得等セールス貢献ができる

 

【以下に当てはまる方はマッチします！】

＊未経験からコンサルタントに挑戦していきたいとお考えの方
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＊裁量大の環境で、コンサルの経験・能力を磨きたいとお考えの方

＊定常業務を粛々とこなす日々で、スキルアップを感じられていない方

＊特定業界のみの案件ではなく、幅広い業界の案件で経験を積みたい方

会社説明
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