
【エネルギー業界出⾝者歓迎】組織横断型イニシアチブ エネルギー業界コンサルタン
ト Big4

ご経験から会計、リスク管理、テクノロジー、サステナビリティ等の専⾨部⾨での選考

募集職種

⼈材紹介会社
株式会社クレドス

求⼈ID
1589646  

業種
監査・税理⼠法⼈  

会社の種類
⼤⼿企業 (300名を超える従業員数) - 外資系企業  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 千代⽥区

給与
600万円 ~ 2000万円

勤務時間
標準労働時間1⽇7時間、コアなしフレックスタイム制、在宅勤務（リモートワーク）制度有

休⽇・休暇
年次有給休暇（年20⽇）、傷病休暇、リフレッシュ休暇、慶弔休暇、試験休暇、出産特別休暇

更新⽇
2026年05⽉07⽇ 01:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
基礎会話レベル  

⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

【担当業務】
エネルギー・素材インダストリー（Energy, Utilities & Resources, EU&R）は、⾃社グループの中でも、組織横断型イニシア
チブのひとつです。
部⾨やサービスを超えてコレクティブに協働しながら、企業の経営層、経営管理部⾨（経理・財務・リスク管理・内部監
査・情報システム等）に対して、サステナビリティ・ESG、業務プロセス、ガバナンス、リスクマネジメント、コンプライ
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アンス、情報セキュリティ、情報開⽰等の幅広いサービスを展開していきます。

◆所属組織としては、財務報告アドバイザリー部、ガバナンス・リスク・コンプライアンス部（GRC）、リスク・アシュア
ランス部、サステナビリティ・アドバイザリー部のいずれかの部⾨に在籍しつつ、以下の役割を担うことを求められていま
す。

【主なプロジェクト内容】
・決算プロセスの改善、⾼度化
・管理会計プロセスの改善・⾼度化
・全社リスク管理（ERM）の構築と⾼度化
・グループガバナンスの整備・⾼度化
・グループコンプライアンス態勢の整備・⾼度化
・サステナビリティ、ESG領域に関するアドバイザリー
・IT・デジタルガバナンスに関する評価と⾼度化
・⼤規模開発プロジェクト・アジャイル開発に対する第三者評価
・情報開⽰に関する⾼度化
・情報セキュリティガバナンスの評価と⾼度化 
・サイバーセキュリティ/サプライチェーンセキュリティに関する評価と⾼度化
・データガバナンスに関する評価と⾼度化
・経済安全保障に関する対応⽀援 等
 
【担当領域】
⽯油、電⼒、ガス、⾮鉄、化学などの業界を中⼼に、クライアントが抱える経営管理上の課題に伴⾛していただきます。当
該領域に精通したコンサルタントと柔軟に連携をしながらクライアントにとって最適なソリューションを提供いただきま
す。

【部⾨からのメッセージ】
アソシエイト〜ディレクターまで積極採⽤中です。ご興味をお持ちの⽅と積極的にお会いできたらと考えております。

スキル・資格

【必要な経験・スキル】
▼共通
・経営管理部⾨（経理・財務・企画・リスク管理・内部監査・情報システム・DX企画推進等のいずれか）での実務経験
・社内・社外から役割や職能の異なるメンバーを巻き込みプロジェクトを推進した経験

▼マネジャー 〜ディレクター
・エネルギー業界に対するコンサルティングの実務経験
・主担当者として複数のチームメンバーをリードした経験

▼シニアアソシエイト以下
・コンサルティング、監査法⼈、またはシンクタンクでの実務経験2年以上の⽅
・経営管理部⾨（経理・財務・企画・リスク管理・内部監査・情報システム・DX企画推進等いずれか）での実務経験2年以
上の⽅

【望ましい経験・スキル】
・何かしらの課題解決とそのプロジェクトマネジメント経験
・ご経験業界での業務経験、業界知識
・コンサルタントとして実務遂⾏できるレベルでのPPT、Excel、Word等の資料作成能⼒

【求める⼈物像】
・⾃⾝の専⾨性を⾼め続け、能動的にクライアントへ提案活動ができる⽅
・常に新しい領域に挑戦し、ビジネスを作り出していく気概のある⽅
・⾃ら考え、主体性を持ってプロジェクトをマネージできる⽅
・論理的な思考ができ、説得的な議論・資料作成が得意な⽅

会社説明
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