
【ベトナム就職】営業スタッフ～マネジャー～拠点管理/ハノイ勤務/新規開拓営業/建築資
材/

経済成長ど真ん中のベトナムでお仕事しませんか？

募集職種

人材紹介会社
PERSOL Asia Pacific Pte. Ltd. (PERSOL APAC)

求人ID
1589617  

業種
その他（不動産・土木建設）  

雇用形態
正社員  

勤務地
ベトナム

給与
500万円 ~ 600万円

勤務時間
月曜～金曜8:30~17:30

休日・休暇
土日、祝日

更新日
2026年07月01日 01:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
日常会話レベル  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可は必要ありません  

募集要項

会社情報：
2025年で創業100周年を迎えました。 これから先の100年も地域の雇用を生み出し、 人、地域、未来をつくるモノづくり企
業として 歩みを続けるためのVISONを策定しました。
積み重ねた技術と伝統を受け継ぎ、仲間を大切にする、 魅力ある企業へと進化するための「12の種」を撒き育てます。
社員にとって会社にいる時間は１日の約３分の１。 人生で見ても何分の１という多くの時間になります。 だからこそ社員
の活気を原動力に企業が成長できるよう、 働く環境を大きく改変し、組織を強くしていきます。
 

具体的な仕事内容

新規クライアントの開拓 営業手法例：テレアポ・展示会・飲み会などで名刺交換など
ベトナム人営業スタッフのマネジメント的な業務※経験に応じて変更の可能性あり
日本本社への報告・連絡・相談など（メールがたくさん日本語で来ますし、電話も必要です）
経験に応じて拠点管理など
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https://www.careercross.com/company/detail-562567


スキル・資格

必須要件：

商社系・物流系・IT系のベトナムでの新規開拓営業経験者 ※製造のみ・人材のみなどはNG
英語：コミュニケーションレベル
学歴 ：大卒

 

会社説明
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