
【外資系保険会社】データアーキテクト（チームリード）｜Azure

Azureベースのデータプラットフォーム構築およびデータガバナンス推進

募集職種

⼈材紹介会社
モーガン・マッキンリー

求⼈ID
1589569  

業種
銀⾏・信託銀⾏・信⽤⾦庫  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
経験考慮の上、応相談

更新⽇
2026年04⽉22⽇ 01:19

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
流暢  

⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

外資系⼤⼿保険会社にて、**データアーキテクト（チームリード）**としてご活躍いただきます。

全社レベルのデータ戦略をリードし、Azureベースのデータプラットフォーム構築およびデータガバナンス推進を担う重要
なポジションです。

データ移⾏プロジェクトやエンタープライズデータ設計を主導し、ビジネス部⾨と連携しながらデータ活⽤基盤の最適化を
推進し、スキルを⾼めることができます。

主な職務内容 

Azureデータプラットフォーム（Landing／Staging／Refined）の設計・構築
エンタープライズデータアーキテクチャおよびデータモデリングのリード
⼤規模データ移⾏プロジェクトの推進
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データガバナンスおよびMDMの戦略策定・実⾏
ビジネス部⾨との連携（データ要件や業務ロジックの整理・定義など）
データエンジニアおよびアーキテクトチームのリード・育成

Join a multinational insurance company as a Data Architect (Team Lead) in Tokyo, leading enterprise-wide data
transformation initiatives.

In this role, you will design and implement Azure-based data platforms, including structured data layers such as landing,
staging, and refined zones. You will also drive large-scale data migration and governance strategies , working closely with
business stakeholders and cross-functional teams to align data architecture with business objectives.

Key Responsibilities

Lead enterprise data architecture design and modelling across Azure data platforms
Architect structured data environments including landing, staging, and refined zones
Drive large-scale data migration initiatives across the organisation
Establish and enforce data governance frameworks and best practices
Collaborate with business stakeholders to define data requirements and business logic
Lead and mentor data engineering and architecture teams

スキル・資格

必須条件 経験・資格：

⼤規模データ移⾏プロジェクトの推進経験
MDM・メタデータ管理・データガバナンスの実務経験
OLTPおよびOLAPの両⽅の理解・経験
Azure・Databricksなどのクラウドデータ基盤の経験
リレーショナルデータモデリング（スター・スキーマ、SCD）の専⾨知識
データエンジニア、またはアーキテクチャチームのマネジメントやリーダー経験
PythonおよびDatabricksがわかること

ソフトスキル：
チームで協働して⽬標達成を⽬指す姿勢
チームメンバーに対するリスペクト、思いやり
積極性、主体性
細部への注意⼒

語学⼒：
⽇本語：ビジネスレベル
英語：流暢

歓迎条件
Terraformなどを⽤いたCI/CDおよびIaCの経験
ETL／ELTツールの実務経験
保険または⾦融業界での経験

この求⼈がおすすめの理由
⽇本でも安定した基盤を持つ外資系保険会社のポジション
ビジネスにインパクトを与えられる、やりがいのある職務
複雑な分散型アーキテクチャ環境で実務経験を積める
重要なエンタープライズ変⾰プログラムをリードする機会
在宅勤務と出社を組み合わせた柔軟なハイブリッドワーク可
⾼度な専⾨性を持った海外メンバーと協働し、知⾒を広げられる
年収1,000万円以上の⾼報酬案件

Required Skills and QualificationsExperience:
Strong experience leading large-scale data migration programs
Expertise in MDM, metadata management, and data governance frameworks
Experience with both OLTP and OLAP systems
Hands-on experience with cloud data platforms (Azure, Databricks, storage, databases)
Advanced knowledge of relational data modelling (Star Schema, SCD)
Proven leadership experience managing data engineering or architecture teams
Proficiency in Python and Databricks

Soft Skills:
Strong leadership and team management capabilities
Excellent collaboration and stakeholder communication skills
Proactive mindset with strong attention to detail
Ability to work effectively in cross-functional and global teams
Empathy and team-oriented approach

Language Requirements:
English: Fluent
Japanese: Business level

Preferred Skills & Qualifications
Experience with CI/CD pipelines and infrastructure-as-code tools such as Terraform
Hands-on experience with ETL/ELT processes and tools
Industry experience in insurance or financial services
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Why You'll Love Working Here
Work in a decentralised architecture environment with high ownership
Lead critical enterprise-level data transformation programs
Flexible hybrid working model promoting work-life balance
Collaborate with global experts across the organisation
Opportunity to shape the future of data within a leading financial services company

会社説明

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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