
【福島・猪苗代】リゾート運営スタッフ｜英語活かせる｜東北最⼤級スキーリゾート

英語⼒を活かし、福島・猪苗代の魅⼒を世界へ発信する仕事です

募集職種

採⽤企業名
株式会社DMC aizu

⽀社・⽀店
株式会社DMCaizu  

求⼈ID
1589338  

部署名
経営企画推進部  

業種
旅⾏・観光  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下)  

外国⼈の割合
外国⼈ 少数

雇⽤形態
正社員  

勤務地
福島県, 耶⿇郡猪苗代町

最寄駅
磐越⻄線駅

給与
400万円 ~ 600万円

ボーナス
給与： ボーナス込み

勤務時間
8:00-17:00(休憩1時間)

休⽇・休暇
年間休⽇105⽇以上（昨年実績120⽇）、週休2⽇（冬季はシフト制）、夏季休暇、慶弔休暇、有給休暇、産休・育児休
暇、介護休暇

更新⽇
2026年05⽉09⽇ 00:00

応募必要条件

職務経験
1年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル (英語使⽤⽐率: 25％程度)  

⽇本語レベル
流暢  
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最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【募集要項・本ポジションの魅⼒】

東北最⼤級スキーリゾート運営に携われる
英語を活かし海外⼈材と働ける国際環境
地⽅創⽣・観光振興に直接貢献できる
企画、PR、SNS運⽤にも挑戦可能
四季を通じ多彩な事業経験を積める

【業務内容】

福島県・猪苗代エリアにて、
東北トップクラスの来場者数を誇るスキーリゾートを中⼼に、
観光施設運営・外国⼈スタッフ管理・プロモーション業務を担当いただきます。

国内外のお客様に地域の魅⼒を発信し、
会津・猪苗代エリアの観光価値向上を担うポジションです。

【具体的には】

冬季（スノーシーズン）

スキー場運営サポート
外国⼈来場者対応
外国⼈スタッフ採⽤、管理、教育
通訳、翻訳業務
⽇本⼈スタッフとの連携調整
外国⼈スタッフと⽇本⼈スタッフとの橋渡し（ブリッジ⼈材）
海外向けPR、SNS発信、営業活動

夏季（グリーンシーズン）

ゴルフ場運営
フロントオペレーション
いちご園事業サポート
BBQ施設運営、販促企画
観光プロモーション業務

【勤務地】

福島県耶⿇郡猪苗代町
（猪苗代駅 ⾞10分）

【給与】

想定年収：400万円〜600万円
※経験・能⼒に応じ決定

【勤務時間】

8:00〜17:00（休憩1時間）

【雇⽤形態】

※⼊社後6ヶ⽉間は有期契約社員として雇⽤し、その後正社員登⽤予定

【休⽇休暇】

週休2⽇制
年間休⽇105⽇以上（昨年実績120⽇）
有給休暇、夏季休暇、育児休暇 等

【待遇・福利厚⽣】

各種社会保険完備
マイカー通勤可
交通費⽀給（規定あり）
昇給年1回
時間外⼿当
社内交流イベントあり
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スキル・資格

【必須】

英語ビジネスレベル以上
（海外スタッフ・外国⼈来場者対応が可能なレベル）
⽇本語流暢レベル（JLPT N2以上⽬安）
社会⼈経験1年以上
PC基本スキル（Word / Excel）

【歓迎】

観光、ホテル、接客経験
外国⼈スタッフ管理経験
SNS、マーケティング経験
普通⾃動⾞第⼀種運転免許
地⽅創⽣や観光振興に興味がある⽅

【応募書類・選考プロセス】

■応募書類

⽇本語の履歴書
⽇本語の職務経歴書
英⽂レジュメ（お持ちの⽅は任意提出）

■選考フロー
書類選考
↓
⾯接3回予定
↓
内定

※選考過程で英語⾯接を実施予定です。
※⾯接回数は状況により変更となる場合があります。

会社説明
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