
【トランスフォーメーションサービス部 Project Manager】⿇布台ヒルズ新本社勤務｜希
望エリア外への転勤無

ビジネスが主導するIT改⾰にフォーカスしたプロジェクトにPMとして活躍できます！

募集職種

採⽤企業名
AIG損害保険株式会社

求⼈ID
1589211  

部署名
トランスフォーメーションサービス部  

業種
⽣命保険・損害保険  

会社の種類
⼤⼿企業 (300名を超える従業員数) - 外資系企業  

外国⼈の割合
外国⼈ 少数

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 港区

最寄駅
⽇⽐⾕線、 神⾕町駅

給与
800万円 ~ 1000万円

勤務時間
9:00〜17:00（休憩1時間）

休⽇・休暇
休⽇：⼟⽇、祝⽇、年末年始（12/30〜1/3）、休暇：永年勤続表彰休暇、育児・介護休暇、特別付加有給休暇（7⽇）、慶
弔休暇等

更新⽇
2026年04⽉28⽇ 00:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
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⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

≪募集要項・本ポジションの魅⼒≫

IT改⾰プロジェクトにおける⽴ち上げから完了までのプロジェクトマネジメント業務全般
ビジネス変⾰に直結するプロジェクトを推進し、企業成⻑に貢献できるやりがい
課題解決やリスク管理を通じて、戦略的思考と⾼度なPMスキルを磨ける環境
年収800万円以上の⾼待遇で、⼤規模変⾰プロジェクトに関われる裁量ある働き⽅

【業務内容】
ビジネスが主導する IT 改⾰プロジェクトの実⾏にフォーカスしたプロジェクトマネージャーとしての職務である。
適切なガバナンスとアジャイル⽅法に則ったプロジェクトの開始から完了までのプロジェクトデリバリーを担当する。

プロジェクトの⽴ち上げから効果実現に⾄るまで、ビジネスベネフィットのためにプログラムを推進する。
課題の追跡、管理、リスクの事前阻⽌、およびプロジェクトの成功を確実にするためにコントロールポイントとして
⾏動する。
プロジェクトの課題と開発に関するタイムリーな洞察と報告により、トランスフォーメーションサービスリードを⽀
援する。
構造化された計画、RAID ログ、ガバナンス、運営委員会によりプログラムを徹底管理する。

■ダイレクト・レポート：
Head of Transformation Delivery

【雇⽤形態】
正社員

【給与】
年収：800万円 〜 1,000万円
⽉給：575,800 円 〜 723,850 円
基本給：431,850 円 〜 542,887 円
固定残業代：143,950 円 〜 180,963 円

【就業時間】
 9:00〜17:00（休憩1時間）

【勤務地】
東京都港区⿇布台１-3-1 ⿇布台ヒルズ森JPタワー52階

【休⽇休暇】
休⽇：⼟⽇、祝⽇、年末年始（12/30〜1/3）

休暇：永年勤続表彰休暇、育児・介護休暇、特別付加有給休暇（7⽇）、慶弔休暇等

【待遇・福利厚⽣】
■退職⾦制度：確定給付年⾦（DB）、確定拠出年⾦制度（DC）
■ベネフィットステーション
■社員向けマッサージルーム
■医師の⼿配紹介サービス（ドクターオブドクターズネットワーク）、各種検診
■ハロー健康相談（24時間、年中無休）
■⼼の相談ネットワーク、社外機関による無料電話相談

スキル・資格

【必須要件】

業務経験 5 年程度のプロジェクト管理経験
社内外とのコミュニケーション能⼒、プレゼンテーションスキル
ネイティブレベルの⽇本語の読み書き・ビジネスレベルの英語の読み書き(スピーキング尚可)

【歓迎要件】

プロジェクト関連の資格があれば尚可 (PMP、スクラムなど)
コンサルティング経験

会社説明
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