
グループ⼈事統括部 グローバルタレントアクイジション部：中途採⽤担当

⼤⼿メガベンチャーでの募集です。 採⽤のご経験のある⽅は歓迎です。

募集職種

⼈材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採⽤企業名
⼤⼿メガベンチャー  

求⼈ID
1588809  

業種
インターネット・Webサービス  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
500万円 ~ 900万円

勤務時間
09:00 〜 17:30

休⽇・休暇
詳細は求⼈ご紹介時にご案内いたします。

更新⽇
2026年04⽉16⽇ 17:02

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【求⼈No NJB2335166】
■事業について
インターネット・ショッピングモールをはじめ、旅⾏予約サイトなどのECサービス、⾦融サービス、プロスポーツなど、
70以上の多彩なサービスを提供しています。

■展開・サービスについて
＜組織について＞
グローバルタレントアクイジション部では、エンジニア⼈材から、セールスやマーケティング、コーポレート部⾨などのビ
ジネス⼈材、エグゼクティブまで、広く各事業部のニーズに応じた採⽤を⾏っております。
100か国以上の国籍の社員が働くグローバルな組織であり、世界各国から優秀なタレントを採⽤しています。
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優秀な⼈材の採⽤競争はますます過熱していく中で、⾃ら課題を⾒つけ、社内外の⼈を巻き込みながら問題解決していく姿
勢が求められます。

2010年から英語公⽤語化がスタートし、⽇本国内だけではなく、グローバルな視点で必要な⼈材の採⽤を⽬指しており、
様々な採⽤チャネルを活⽤した業務経験を積むことができます。

■業務内容
グローバルな成⻑を⽀えるため、国内外の優秀な⼈材獲得をリードするポジションです。採⽤戦略の企画から実⾏、タレン
トソーシング、選考プロセス管理、採⽤ブランディング、多国籍チームのマネジメントまで、採⽤活動全般を統括し、グ
ループ全体の採⽤⼒強化に貢献します。Hiring Managerと連携し、採⽤要件定義から⼊社までの全プロセスを管理・改善し
採⽤⽀援の仕組み構築を推進します。

＜具体的な業務内容＞
・タレントソーシング・⺟集団形成：ダイレクトリクルーティング、リファラル採⽤、エージェントマネジメント、各種
チャネルでの⺟集団形成
・選考プロセス管理・改善：Hiring Managerとの要件定義、選考プロセス（⺟集団形成〜⼊社承諾）の管理・改善、コミュ
ニケーションプラン設計
・候補者エンゲージメント：ポテンシャル⼈材との⻑期関係構築、国内外の採⽤イベント企画・実⾏
・組織・仕組みづくり：多国籍チームのマネジメント、グループ全体の採⽤⽀援仕組み構築

スキル・資格

【必須要件】
＜職種／経験＞
中途採⽤業務経験3年以上、または⼈材紹介会社におけるリクルーティング経験3年以上（ビジネス職種もしくは開発職種の
いずれか）

＜スキル＞
・コミュニケーション能⼒： 社内外の多様なステークホルダーと円滑な関係を築き、協働できる⾼いコミュニケーション
能⼒
・プレゼンテーション能⼒： 採⽤戦略や募集ポジションの魅⼒を効果的に伝えられるプレゼンテーション能⼒
・交渉⼒：候補者やエージェント、社内関係者との交渉を成功に導く能⼒
・PCスキル：ビジネスレベルのExcel、PowerPointスキル

＜語学⼒＞
・⽇本語：ビジネスレベル以上（ネイティブレベル尚可）
・英語：TOEIC 800点以上、またはそれに相当する実務経験5年以上の英語⼒（ネイティブレベル尚可）

【歓迎要件】
・新卒、中途を問わず、採⽤業務に携わった経験
・ITに関する実務知識や経験
・採⽤業務以外の幅広い⼈事業務（⼈事企画、制度設計、組織開発など）の経験
・⼈材業界での営業経験（職種問わず）

会社説明

ご紹介時にご案内いたします
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