
コーポレートコーポレートデザイナー/アートディレクタースタッフ 〜旅・体験の⾼付加
価値化を通じて、世界中に⽇本のファンを創出す…

広報・CSRのご経験のある⽅は歓迎です。

募集職種

⼈材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採⽤企業名
⾮公開  

求⼈ID
1588403  

業種
ホテル  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
600万円 ~ 800万円

勤務時間
09:00 〜 18:00

休⽇・休暇
詳細は求⼈ご紹介時にご案内いたします。

更新⽇
2026年04⽉30⽇ 21:00

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
流暢  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【求⼈No NJB2352599】
主な業務内容は以下の通りです。
↓
【戦略・企画業務】
コーポレートブランド戦略の策定
ビジュアルアイデンティティの制作・運⽤
ブランドガイドラインの策定と全社展開
社内へのコーポレートブランド浸透施策の検討・実施
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【デザイン統括・ディレクション業務】
全社制作物のデザイン戦略⽴案・トンマナ統⼀
各種クリエイティブの企画・ディレクション・品質管理
Webデザイン：デザインコンセプト策定、外部制作会社への指⽰・管理
営業・広報資料：デザインテンプレート作成、ブランド適合性チェック
映像・動画：企画・絵コンテ作成、制作パートナーとの連携
印刷物・ノベルティ：デザイン監修、印刷・製造業者との調整
SNS・デジタルコンテンツのガイドライン策定・運⽤管理
社内デザインリテラシー向上（他部署へのデザイン指導・相談対応）

【マネジメント業務】
外部パートナー（制作会社・フリーランス）との連携・ディレクション
他部署（広報・営業・開発）との連携・折衝
制作スケジュール・品質管理・予算管理

※ご経験・スキルに応じて、サービスブランドのデザイン業務、UI/UXデザイン等、お任せ範囲が広がる可能性がございま
す。

【キャリアパス】
CCO（Chief Creative Officer）・デザイン責任者への昇進
ブランド戦略部⾨の責任者として事業戦略への参画
デザイン組織の構築・マネジメント
グローバル展開時のブランディング戦略⽴案・実⾏

スキル・資格

■必須条件 
下記いずれかのご経験をお持ちの⽅
広告代理店、デザイン制作会社でのグラフィックデザイン経験 3年以上
事業会社でのグラフィックデザイン経験 3年以上
Adobe Creative Suite（Illustrator、Photoshop、InDesign）の実務経験
Figma または同等デザインツールの使⽤経験
制作会社や外部パートナーとの協働・ディレクション経験
プロジェクトマネジメント経験（スケジュール管理、品質管理）

■歓迎条件 
ブランドデザイン・CI/VI策定経験
コーポレートサイト・LP制作経験
映像制作・動画編集経験（After Effects、Premiere Pro等）
リサーチ業務経験
ブランドデザイン・CI/VI策定経験
コーポレートサイト・LP制作経験
映像制作・動画編集経験（After Effects、Premiere Pro等）
リサーチ業務経験
サイトやLPの運⽤・コーディング知識
コピーライティングの知識・経験
観光・旅⾏・IT業界での制作経験
⽂化・伝統に関する関⼼・知識
デザインチーム・制作チームのマネジメント経験
社内向けデザイン研修・指導経験
予算管理・外注コスト管理経験

■求める⼈物像 
統括⼒・ディレクション⼒：複数の制作案件を同時進⾏で管理できる⽅
コミュニケーション⼒：社内外のステークホルダーと円滑な調整ができる⽅
指導⼒：他部署メンバーへのデザイン指導・相談対応ができる⽅
成⻑意欲：デザインを通じて会社と共に成⻑したい⽅
主体性：⾃ら考え、提案・実⾏できる⽅

会社説明

ご紹介時にご案内いたします
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