
グループ⼈事統括部グローバルタレントアクイジション部：採⽤エンジニア担当
（GHRD）

⼤⼿メガベンチャーでの募集です。 採⽤のご経験のある⽅は歓迎です。

募集職種

⼈材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採⽤企業名
⼤⼿メガベンチャー  

求⼈ID
1588258  

業種
インターネット・Webサービス  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
600万円 ~ 1000万円

勤務時間
09:00 〜 17:30

休⽇・休暇
詳細は求⼈ご紹介時にご案内いたします。

更新⽇
2026年05⽉14⽇ 00:00

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【求⼈No NJB2362848】
■展開・サービスについて
グローバルタレントアクイジション部は、エグゼクティブ、海外MBA、そしてエンジニアの各採⽤を主要なミッションとし
て担っています。その中で年間数百名規模に渡りエンジニア採⽤をリードしていただきます。
開発組織は、70を超える⺠族のメンバーが共に働いていますそのため、採⽤活動もまた世界規模で展開されています。優秀
なITプロフェッショナル⼈材の獲得競争が激化する中、⾃ら課題を発⾒し、社内外の関係者を巻き込みながら解決を進めて
いく、主体的な姿勢を持った⽅を求めています。

■業務内容
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https://www.careercross.com/company/detail-184450


・部⾨主任、HRBP、採⽤マネージャーと協⼒し、現在および将来の採⽤ニーズを⾒据え、優秀な⼈材を求めていくための
効果的な戦略採⽤の構想
・ダイレクトリクルーティングの推進（候補者ソーシング、スカウト活動）
・リファラル採⽤の推進
・エージェント／ベンダーマネジメント
・採⽤イベントの企画、実⾏（屋内）
・採⽤広報メディアの企画、掲載（屋内）
・採⽤ブランディングの企画、実⾏（採⽤ウェブサイト、SNS、ノベルティなど）

スキル・資格

必須要件： 
・社会⼈経験5年以上、内エンジニア採⽤またはIT関連業務経験3年以上
・⽇本語、英語でのバイリンガルレベル、または英語での業務経験5年以上（TOEIC 800点以上⽬安）
・ビジネスレベルのPCスキル（Excel、PowerPoint）
・⾃律的に課題を発⾒し解決する能⼒、あらゆる分野のステークホルダーと交渉に連携できるコミュニケーション能⼒

歓迎要件： 
・⽇本のテック業界での社内リクルーター経験があれば理想ですが、強⼒な採⽤バックグラウンドをお持ちの⽅
・⾼いプレゼンテーション能⼒とリサーチスキル、そして優れたコミュニケーション能⼒とプロフェッショナリズムを持っ
ている⽅

会社説明

ご紹介時にご案内いたします
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