
1027039 グループ⼈事統括部 採⽤育成部：グループ本社 タレントマネジメントリー
ダー〜マネージャー候補（GHRD）

⼤⼿メガベンチャーでの募集です。 教育研修のご経験のある⽅は歓迎です。

募集職種

⼈材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採⽤企業名
⼤⼿メガベンチャー  

求⼈ID
1588131  

業種
インターネット・Webサービス  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
600万円 ~ 1200万円

勤務時間
09:00 〜 17:30

休⽇・休暇
詳細は求⼈ご紹介時にご案内いたします。

更新⽇
2026年05⽉01⽇ 15:00

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【求⼈No NJB2358497】
【展開・サービスについて】
タレントマネジメント課では、グループがグローバルイノベーションカンパニーとして⼈の社会のエンパワーメントに貢献
し続けるために、社員のコンピテンシー、スキルの開発の場（プラットフォーム）の提供を⼤切にし、社員⼀⼈⼀⼈の主体
的な成⻑を促進することを使命としています。
社員の育成に向けた戦略を⽴て、それを実⾏するためのタレントマネジメント担当者を募集しています。
会社のニーズを迅速かつ考えに捉え、それに沿った社員のキャリア開発、戦略的移⾏・ローテーション計画、後継者の作
成・実⾏等、タレントマネジメント全般の業務をご担当いただきます。
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＜⼈事で経験出来る事＞
多様な環境、かつ⼤規模な⼈事経験を積むことができる
・急成⻑を遂げるにおいて、拡⼤する経済圏と、急速に進化を続けるインターネット産業におけるヘッドクォーターの⼈事
部において、多⾓的な視点、視点を育むことが出来る環境です
・完了されたフローを実⾏するだけではなく、様々な視点から業務改善を推進する必要があり、規模の⼤きい企業内で、前
向きな業務改善を企画・推進し、グループの更なる発展に貢献できます
ていただきます。

【豊富なキャリアパス】
この求⼈ずっと⼊社された⽅は、本社コーポレート部⾨のグループ⼈事部に登録を置いて事業部の担当者としてやっていた
だきます。 グループ⼈事部内は、給与、研修、採⽤、HRBPと様々な⼈事機能を持って構成されています。 その為様々な
PJTを通じた配置とのコミュニケーションも盛んであり、配置の業務を知る機会があります。

【業務内容】
以下の従業員のキャリア開発⽀援、⼈材育成プログラムの企画、開発、管理に携わっていただきます。
・ジョブローテーション戦略および⼈事異動の設計と運⽤
・キャリア開発の推進、および必要なシステムとプログラムの設計と運⽤
・リーダーシップ開発プログラムの設計と運⽤
・CEOや役員からのチャレンジングな課題/ミッションを⾒極め、要求に応えるアイデア/ソリューションの提案
・タレントマネジメントに関連するシステムの設計と構築への参加（IT部⾨およびグローバルHRとの連携）

スキル・資格

【必須要件】
企業における⼈事部⾨の企画、実施、運営の経験（タレントマネジメント分野であれば尚可）
または、HRコンサルティング会社または⼈材開発サービス会社での同等の経験
⽇常会話レベルの英語⼒、流暢な⽇本語

【歓迎要件】
タレントマネジメント分野におけるプログラム設計、実装、運⽤の経験
経営陣への提案や交渉の経験
グローバルプロジェクトへの参加経験
ビジネスレベルの英語⼒（TOEICスコア⽬安：800点）

会社説明

ご紹介時にご案内いたします
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