
プロダクトマネージャー

グローバルセンサーメーカー【横浜】での募集です。 プロダクトマネージャー・ブラ…

募集職種

⼈材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採⽤企業名
グローバルセンサーメーカー【横浜】  

求⼈ID
1587981  

業種
電気・電⼦・半導体  

会社の種類
外資系企業  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
神奈川県

給与
650万円 ~ 900万円

勤務時間
09:00 〜 17:00

休⽇・休暇
詳細は求⼈ご紹介時にご案内いたします。

更新⽇
2026年04⽉16⽇ 16:51

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【求⼈No NJB2330639】
■仕事内容
⾃動ドア、シャッター、AGV/AMRなど、私たちの⽣活に⽋かせないインフラを⽀えるセンサー製品のプロダクトマネー
ジャーを募集します。
グローバル本社との連携を通じて、最先端の技術を⽇本市場にローカライズし、新たな価値を創造するダイナミックな仕事
です。グローバルな環境で、製品の企画から市場投⼊まで⼀貫して携わり、⽇本市場の未来をデザインするあなたの⼒を求
めています。
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・市場を創る: 市場ニーズを分析し、⽇本市場に最適化した製品の企画・ロードマップを策定。
・グローバルと連携する: ベルギー本社や中国のR Dチームと連携し、技術的な仕様調整やローカライズを推進。
・製品を世に出す: 営業・技術・マーケティング部⾨と協⼒し、製品の市場投⼊を主導。
・プロジェクトを率いる: 関連部署を巻き込み、円滑にプロジェクトを推進。

【具体的な職務内容】
1. プロダクト戦略と計画
市場・顧客ニーズの特定と分析: 製品の市場動向、競合製品、顧客の課題を分析し、ビジネス機会を特定。
プロダクトロードマップの策定: ⽇本市場のニーズに合わせた中⻑期的なプロダクトロードマップを作成し、グローバル
ロードマップとの整合性を図ります。
要件定義: 顧客の声や市場トレンドを基に、新製品や既存製品の改善に関する詳細な要件定義を⾏います。

2. プロジェクト推進と実⾏
チームリード: 営業、技術、マーケティングなど、社内関係部署と連携し、プロダクト開発から市場投⼊までを主導しま
す。
海外本社との連携: グローバル本社及び他拠点PMチームやR Dチームと密にコミュニケーションを取り、製品仕様や開発ス
ケジュールの調整を⾏います。
製品技術資料作成: 製品仕様書、評価報告書、出荷申請書、営業向け技術資料などを作成・管理し、プロジェクトを円滑に
進めます。

3. プロダクトのライフサイクル管理
製品評価と品質管理: 試作品や新製品の性能評価を⾏い、品質を確保。問題発⽣時には、原因究明と改善策をリードしま
す。
市場投⼊とローンチ: ⽇本国内の営業・技術・マーケティング部⾨と協⼒し、製品のローンチ計画を遂⾏します。
製品サポート: 顧客や社内からの技術的な問い合わせに対応し、フィードバックを次のプロダクト改善に活かします。

【当社で働く魅⼒】
当社が利⽤しているテクノロジーには、レーザー、ドップラー効果（レーダー）、アクティブ⾚外線等があります。当社
は、幅広い⽤途向けのセンサーを設計するために、これらのテクノロジーを活⽤しています。

スキル・資格

【必須要件】
・技術製品（電⼦機器等）の企画・開発・提案経験
・英語⼒: 海外拠点とのメール、会議、資料作成が円滑に⾏える⽅
・要件定義・仕様調整の実務経験
・ステークホルダー（顧客、社内各部署）との調整経験

【歓迎要件】
・プロジェクトマネジメントの経験
・レーザー、ドップラー効果（レーダー）、アクティブ⾚外線に関する技術的な知⾒
・⾃動ドア、シャッター、駐⾞場関連業界での業務経験

■求める⼈物像
・社内外との円滑なコミュニケーション⼒
・柔軟性と協調性、チームワークを重視する姿勢
・⾃⾝で裁量権を持って積極的に進めていく意欲のある⽅
・既存のやり⽅にとらわれず、より効率的な⽅法を求める⽅
・スキルアップしていきたいという思いのある⽅

会社説明

ご紹介時にご案内いたします
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