
グローバル⼦会社管理（マネージャー候補/経営推進本部）

プライム上場⼤⼿IT企業での募集です。 内部統制・SOX・コンプライアンスのご…

募集職種

⼈材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採⽤企業名
プライム上場⼤⼿IT企業  

求⼈ID
1587942  

業種
インターネット・Webサービス  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
650万円 ~ 1200万円

勤務時間
10:00 〜 19:00

休⽇・休暇
詳細は求⼈ご紹介時にご案内いたします。

更新⽇
2026年04⽉16⽇ 16:51

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【求⼈No NJB2253227】
【仕事内容】
当求⼈は、経営企画部の業務のうち、海外⼦会社を含めたグループ会社管理サポート・ガバナンス体制の構築などの業務を
親会社本体の管理部⾨と協⼒しながら積極的に推進できる⽅、またメンバーをマネジメントすることのできる⽅を募集して
おります。ジョインいただき、弊社に慣れてきたのちには部をお任せすることも考えております。

※下記業務に関してはご経験内容により、ご相談のうえ順次お任せできればと思っております。
■ 業務内容（経営推進本部／経営企画部）
・海外⼦会社を含めたグループ会社管理（グループ会社からのレポート受領、出向
・親⼦間契約の調整、グループ会社の困りごとサポート、M A時のPMIサポート）、グループ会社ガバナンスの推進（グ
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ループ会社関連の職務権限の⾒直し、親会社承認が必要な場合の決裁関連サポート等）
・特に今後増えていくことが想定される海外⼦会社の困りごとのサポートを本体側の管理部⾨と協⼒して推進しながら、あ
るべきサポートの仕組を構築していくこと
・グループ会社取締役

■役割・ミッション
・海外を含めた当社グループ会社管理、グループ会社ガバナンスの推進（詳細は概要参照）を⾏うグループのマネージャー

■仕事のやりがい
・経営企画部は取締役会、経営会議を含めて会社の重要な事項を決定する主要会議に携わっているため、全社状況を広く
知った上で各種事項の判断ができること
・経営陣との距離も近く、ご⾃⾝の提案や⾏動がよいものであれば、迅速に当社経営に反映される環境であること
・ご⾃⾝の能⼒次第で部⻑やその先も⾒据えることのできるポジションであること

スキル・資格

■必須
・事業会社の海外グループ会社管理/サポート業務の経験者（上場企業経験であれば尚可）
 ※特に海外グループ会社の統制に関する職務権限等のルールづくり、上場企業のコーポレートガバナンスについて⾒解を
語ることのできる知⾒を有していると望ましい
・海外グループ会社とのコミュニケーション経験
・管理部⾨における複数部⾨のご経験
・現状分析と整理スキル
・仮説構築と検証スキル
・社内調整 / 折衝能・ （・いコミュニケーション・） インターネット事業への強い興味関・
・PowerPoint、Excel、Wordでの資料作成・プレゼンスキル
・ビジネスでの英語⼒

■歓迎
・インターネット、WEBサービス業界でのご経験
・マネジメントのご経験

会社説明

ご紹介時にご案内いたします
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