
ストックオプション運⽤担当

グローバルITサービス企業での募集です。 労務・労政のご経験のある⽅は歓迎です。

募集職種

⼈材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採⽤企業名
グローバルITサービス企業  

求⼈ID
1587608  

業種
インターネット・Webサービス  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
750万円 ~ 1200万円

勤務時間
09:00 〜 17:30

休⽇・休暇
詳細は求⼈ご紹介時にご案内いたします。

更新⽇
2026年04⽉16⽇ 16:47

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【求⼈No NJB2360910】
■業務内容
＜ストックオプション制度の運⽤・管理＞
・ストックオプション制度に関する社内規程・ルールの維持・改善
・関連部署（⼈事、経理、法務など）との連携、調整
・制度に関する従業員からの問い合わせ対応
・評価期間におけるストックオプション付与業務

＜付与関連業務＞
・付与関連における各関連会社との情報連携
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・付与実施に関する取締役会資料・契約書・適時開⽰・電⼦公告等の準備
・付与データの登録など

＜ストックオプション⾏使サポート＞
・⾏使期間における従業員からの⾏使申請受付、確認
・⾏使条件の確認、⾏使数の算出
・⾏使に必要な書類作成、⼿続き案内
・証券会社との連携、⾏使に関する情報連携

＜⼝座開設サポート＞
・ストックオプション⾏使に必要な証券⼝座開設に関する情報提供、サポート
・証券会社との連携、従業員の⼝座開設状況の把握

＜株主総会関連業務＞
・株主総会⽤の招集通知、事業報告、計算書類等のストックオプション関連箇所の資料作成、レビュー
・関係部署（法務、経理など）との連携、調整

＜グローバルサポート業務＞
・海外⼦会社・拠点のストックオプション制度導⼊・運⽤サポート
・各国の法規制、税制に則った制度設計の⽀援
・海外従業員からの問い合わせ対応（英語含む）

＜その他関連業務＞
・ストックオプション制度に関するデータ集計、分析
・関係法令・税制の変更に伴う制度の⾒直し、対応
・監査対応、各種報告書作成
・ストックオプション年間予算策定

スキル・資格

必須要件：
・給与、社保関連のオペレーション経験（3年以上）
・英語環境でのコミュニケーション経験（留学、ビジネス使⽤など）

歓迎要件：
・ストックオプション関連の実務経験
・⼤規模な組織での業務経験

⼈物像を求める：
・変化を楽しみ、⾃ら考え⾏動できる⽅
事業環境や法制度の変化が激しい中で、既存のやり⽅に囚われず、常に業務改善や効率化を追求できる⽅。⾃ら課題を発⾒
し、解決策を提案・実⾏していくオーナーシップをお持ちの⽅。

・正確性とスピードを両⽴できる⽅
年間数万⼈に及ぶ⼤規模なデータやプロセスを扱うため、⾼い正確性と責任感が不可⽋です。同時に、スピーディーかつ効
率的に業務を遂⾏し、チーム全体の⽣産性向上に貢献できる⽅。

・コミュニケーション能⼒と協調性
国内外の従業員、関連部署（⼈事、経理、法務など）、外部ベンダー（証券会社など）、そして海外グループ会社の担当者
など、多様なステークホルダーと円滑な関係を築き、連携しながら業務を進められる⽅。英語でのコミュニケーションに抵
抗がない⽅。

・専⾨性を深め、リーダーシップを発揮したい⽅
ストックオプション運⽤という専⾨領域において、知⾒を深める意欲が⾼く、将来的にチームやプロジェクトを牽引する
リーダーとしての成⻑を⽬指したい⽅。

会社説明

ご紹介時にご案内いたします
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