
【1080〜1300万円】グローバルコンプライアンス（マネージャークラス）

東証プライム上場 世界屈指の電⼦部品メーカーでの募集です。 法務のご経験のある…

募集職種

⼈材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採⽤企業名
東証プライム上場 世界屈指の電⼦部品メーカー  

求⼈ID
1587068  

業種
電気・電⼦・半導体  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
1000万円 ~ 1300万円

勤務時間
08:50 〜 17:20

休⽇・休暇
詳細は求⼈ご紹介時にご案内いたします。

更新⽇
2026年05⽉02⽇ 13:00

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【求⼈No NJB2263232】
■職務内容
・各種コンプライアンス施策の企画・⽴案やその徹底
・海外地域コンプライアンス部⾨との連携を通じたグローバル体制の整備
・特定リスク領域におけるコンプライアンスプログラムの制定・導⼊・運⽤・改善
・国内外グループ会社に対するコンプライアンス活動（指導・⽀援・監督・監査）
・コンプライアンス規程類の策定・改定
・コンプライアンス違反事例の未然防⽌策・再発防⽌策の⽴案・導⼊
・重⼤なコンプライアンス違反（企業犯罪）が発⽣した場合の有事対応（国際的紛争解決処理等）
・コンプライアンス教育体系の確⽴および研修の実施
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*ご⼊社後は、まずリスク管理統括業務もしくは特定リスク領域におけるプログラム運⽤業務から業務をお任せし、将来的
にはコンプライアンス⾵⼟醸成にかかる企画業務やマネジメント業務をお任せします。
*仕事内容の変更範囲：会社の定める業務全般

■組織のミッション
当社グループにおけるコンプライアンスリスク管理統括の業務を担っており、特に体制の整備・運⽤・特定リスク領域にお
けるプログラム導⼊・運⽤をミッションに業務を遂⾏しています。

スキル・資格

■必須要件
・企業でのコンプライアンス業務経験が７年以上あり、次の（１）〜（４）のいずれかもしくは複数の業務経験があること
 （１）全社コンプライアンスリスク管理体制の構築・運⽤
   コンプライアンス委員会の運営
   コンプライアンスリスクアセスメントの実施
   教育体系の策定・実⾏、研修プログラムの策定及び実施
   コンプライアンス違反事案の調査・解決・再発防⽌
 （２）特定リスク（競争法、贈収賄等）に対するコンプライアンスプログラム（ルール、仕組、教育、モニタ等）の制
定・導⼊・運⽤・改善
 （３）組織マネジメント経験
 （４）海外とのプロジェクトリード経験
・英語⼒：会議等でのファシリテートや議論が⾏えるレベル（⽬安：TOEIC 800/CEFR B2）、海外出張・海外弁護⼠や海
外従業員との⽇常的コミュニケーションで使⽤します。

■歓迎要件
・海外留学もしくは海外赴任経験
・国内外弁護⼠資格

会社説明

ご紹介時にご案内いたします
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