
SAP BASISエンジニア（技術職）

募集職種

⼈材紹介会社
株式会社ネックサス

求⼈ID
1586674  

業種
ソフトウエア  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
800万円 ~ 1100万円

更新⽇
2026年04⽉28⽇ 00:00

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

⾼い影響⼒を持つデータ分析およびプラットフォームチームの⼀員として、グローバルなテクノロジー組織に参加していた
だきます。この組織は、eコマース、フィンテック、通信、メディアにまたがり、世界中で毎⽇数百万のユーザーにリーチ
しています。⼤規模な実世界のマーケットプレイスデータを扱い、⼤規模データプラットフォームの設計、⾼度な分析およ
びAIソリューションの構築、ならびに不正検知など顧客およびビジネスの成⻑に直接影響を与える課題に取り組みます。あ
なたの業務は意思決定の中核を担い、データをより賢い戦略、より優れた製品、そして世界中の⼈々が実感できる具体的な
成果へと変換します。

職務内容:

S/4HANAシステムランドスケープ（開発、品質保証、本番環境を含む）の管理。
S/4HANAシステムおよびコンポーネント（Fiori Launchpad、組み込みアナリティクス、その他のS/4HANA固有機能
を含む）のインストール、設定、および保守。
SAPサポートパッケージ、フィーチャーパック、OSSノートの適⽤によるシステムの最新性およびセキュリティの維
持。
S/4HANA環境におけるユーザー管理、権限設定、およびセキュリティロールの管理。
S/4HANAコンバージョンを含む、システムリフレッシュ、コピー、および移⾏の実施。
SAP Integration Suite、SAP Extension Suite、SAP Analytics CloudなどのSAP BTPサービスとS/4HANA間の接続の
設定および管理。
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クラウドプラットフォーム上に展開されたS/4HANAおよびSAP BTP環境の管理。
S/4HANAシステムのパフォーマンス監視および改善点の特定（HANAデータベースのパフォーマンスを含む）。
パフォーマンスおよび安定性向上のためのシステムチューニングおよび最適化の実施。
S/4HANAの導⼊、アップグレード、および移⾏プロジェクトへの参画。
プロジェクトチームに対するS/4HANA Basisの専⾨知識およびサポートの提供。
S/4HANA Basisに関するドキュメントの作成および維持。
S/4HANA Basis技術、SAP BTPサービス、クラウドベースのSAP管理のベストプラクティスに関する最新情報の継
続的な収集。
S/4HANA Basisのプロセスおよび⼿順の改善機会の特定および実装。

スキル・資格

必須資格:

SAP S/4HANA導⼊プロジェクトの経験。
ECCからS/4HANAへの移⾏プロジェクトの経験。
S/4HANAシステムのインストール、設定、および保守の経験。
S/4HANAアーキテクチャ、SAP NetWeaver、およびHANAデータベース管理に関する⾼度な技術知識。
SAP S/4HANAシステム管理の認定資格。
優れたコミュニケーション能⼒および対⼈スキル。

歓迎資格:

SAP BTPの統合および管理の経験。
ITILフレームワークの知識。
災害対応訓練などにおける災害対応サイトの起動および再起動の実務経験。

会社説明
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