
【⾹港勤務】Legal & Compliance Officer (法務) /総合リスクマネジメント/⽇本⼈採⽤/⽇
系

⾹港でVisaサポートありのレア求⼈です！

募集職種

⼈材紹介会社
PERSOL Asia Pacific Pte. Ltd. (PERSOL APAC)

求⼈ID
1586427  

業種
その他（メディカル）  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
⾹港

給与
650万円 ~ 900万円

勤務時間
⽉曜〜⾦曜 9：00〜17：00

休⽇・休暇
⼟⽇、祝⽇

更新⽇
2026年04⽉27⽇ 00:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

企業情報：
ホールディングス会社事業：グループ会社の事業統括及び投資 総合リスクマネジメント会社（海外における危機管理、緊
急事故対応、重⼤疾病事 故・予防、保険・補償スキームなど）

職務内容：
企業活動における法的リスクの最⼩化およびコンプライアンス体制の強化を⽬的と し、契約審査、個⼈情報保護、社内規
程整備等を中⼼とした法務業務を担当する。

契約書のレビュー・作成（⽇本語7：英語3、年100〜150件程度）
契約稟議の回覧
申込書、規約、プライバシーポリシー等関連⽂書のレビュー・改訂
契約書ひな形の作成・改訂
個⼈情報関連業務（対外監査対応・社内監査実施・法改正に伴う社内対応のアッ プデート）
コンプライアンス窓⼝の維持・管理
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社内法務・コンプライアンス関連相談への対応
社内規程の作成・改訂
社内研修の⽴案・実施
外部法律事務所との折衝・連携

スキル・資格

必須要件：

法務実務経験 ２年以上（契約審査・個⼈情報・コンプライアンスいずれかの実務 経験を含む）
⽇本法（⺠法・会社法）の基礎知識
個⼈情報保護法の基本理解
英⽂契約の読解⼒
コミュニケーション能⼒（各事業部⾨と協働し、相⼿の⽴場を踏まえて対話でき る姿勢）
Word / Excel / PowerPoint 等の基本スキル
新規就労ビザ申請のためには、４年制⼤学卒業＋関連業務経験が少なくとも３年 以上は必須

 

 

会社説明
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