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募集職種

⼈材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求⼈ID
1586412  

業種
電気・電⼦・半導体  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
神奈川県

給与
1000万円 ~ 1200万円

更新⽇
2026年04⽉13⽇ 17:33

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
短⼤卒： 準学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

⽇本におけるCommercial Operationチームを率い、受発注全体の業務運営と最適化を担っていただきます。

APAC組織と密に連携しながら、事業成⻑に向けたプロセス改善と3名のチームマネジメントを推進するポジションです

企業情報

産業向けの精密機器・ソリューションを提供する外資系メーカーです。

研究開発・製造・品質管理の分野で⾼い技術⼒を持ち、世界各国の企業や研究機関を顧客としています。

製品販売だけでなく、エンジニアリングやアフターサービスまで⼀貫したサポート体制を構築しています。

⽇本法⼈は⻑年にわたり安定した事業基盤を築いており、落ち着いた社⾵が特徴です。

グローバルでは業務標準化やプロセス改善を重視し、継続的な成⻑を⽬指しています。

職務内容
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受注管理（Order Entry）

契約条件（T&C、価格、与信、第三者条件等）の遵守
装置・エンジニアリング・消耗品・サービスなど複数オーダータイプの管理
出荷・請求プロセスの改善、関係部⾨との調整

フォーキャスト管理

⾼精度な予測プロセスの運⽤
乖離分析および改善施策の⽴案

売掛⾦・在庫管理

財務部⾨と連携した売掛⾦管理
倉庫・物流管理および在庫精度の維持

サプライチェーン管理

インターカンパニー購買プロセスの管理
出荷優先順位調整、ベンダーオンボーディング

リーン／継続的改善

Kaizen、CIPなどの改善活動推進
データ分析を通じた業務改善

レポーティング・ガバナンス

各種レポート作成および品質監査
顧客満⾜度（NPS）の管理・向上

条件・待遇

完全週休2⽇制（⼟⽇）

祝⽇

年次有給休暇

年末年始休暇

その他会社規定による休暇

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Mizuki Oka
on +813 6832 8630.

スキル・資格

⼤卒以上
受発注領域での5〜10年の実務経験
3〜5年のピープルマネジメント経験 またはSAP キーユーザー
ビジネスレベルの英語⼒
ネイティブレベルの⽇本語⼒

会社説明

産業向けの精密機器・ソリューションを提供する外資系メーカーです。

研究開発・製造・品質管理の分野で⾼い技術⼒を持ち、世界各国の企業や研究機関を顧客としています。

製品販売だけでなく、エンジニアリングやアフターサービスまで⼀貫したサポート体制を構築しています。

⽇本法⼈は⻑年にわたり安定した事業基盤を築いており、落ち着いた社⾵が特徴です。

グローバルでは業務標準化やプロセス改善を重視し、継続的な成⻑を⽬指しています。
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