
【正社員／中国語 or 韓国語 or ベトナム語】Android App開発エンジニア：多国籍人材が
活躍中！＠東京

多国籍人材が働く、平均残業9時間／月の働きやすいIT企業です！

募集職種

人材紹介会社
株式会社VUCAdapt

求人ID
1586303  

業種
インターネット・Webサービス  

会社の種類
中小企業 (従業員300名以下)  

外国人の割合
外国人 半数

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 千代田区

給与
550万円 ~ 900万円

ボーナス
固定給+ボーナス

勤務時間
9:30～18:30（実働8時間）

休日・休暇
完全週休2日制（土日）、祝祭日、年末年始休暇、夏季休暇、誕生日休暇、慶弔休暇、年次有給休暇（10～20日）、育児・
介護休暇等

更新日
2026年06月05日 06:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
基礎会話レベル  

日本語レベル
流暢  

その他言語
中国語： 北京語 - ネイティブ

 
中国語：広東語、台湾語　ネイティブ or 韓国語 or ベトナム語

最終学歴
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https://www.careercross.com/company/detail-562909


大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

■Kotlin またはJava を用いた開発を中心に、要件定義から設計・実装・テスト・運用保守まで、スキルに応じたフェーズを
担当していただきます。
・自治体向け健康管理アプリのAndroidアプリ開発
・サイネージ受付システムのAndroidアプリ開発
・バックエンドAPIとの連携、画面UI設計、機能追加・改修対応
・他プラットフォーム（iOS／Web）との仕様調整や連携開発（経験に応じて） 

■使用ツール
・Android Studio
・Git（バージョン管理／チーム開発）
・Firebase Console（あれば尚可） 

■プログラミング言語
・Kotlin（必須）
・HTML/CSS／JavaScript（必須）
・Java（あれば尚可） 
・Swift（あれば尚可）

※法定による業務内容の変更の範囲の明示：将来的に業務内容が変更される場合があります。詳細は面談時にお伝えしま
す。

スキル・資格

【必須スキル】
・N1レベルの日本語力（業務コミュニケーションおよび仕様書・設計書の理解が問題なくできるレベル）
・ネイティブレベルの中国語力 or 韓国語力 or ベトナム語力
・Android アプリの開発経験（3年以上が望ましい） 
・Kotlin またはJava を用いたネイティブアプリ開発経験 
・Android Studio を使用した開発経験 
・REST API との連携実装経験 
・Git を用いたチーム開発経験 
・PHPやバックエンドとの連携経験

【必須スキル】
・N1レベルの日本語力（業務コミュニケーションおよび仕様書・設計書の理解が問題なくできるレベル）
・ネイティブレベルの中国語力 or 韓国語力 or ベトナム語力
・Android アプリの開発経験（3年以上が望ましい） 
・Kotlin またはJava を用いたネイティブアプリ開発経験 
・Android Studio を使用した開発経験 
・REST API との連携実装経験 
・Git を用いたチーム開発経験 
・PHPやバックエンドとの連携経験

会社説明
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